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1. Ко л да ну максаты мен саласы
Жогары оку орнынан кеш нп б ш м  алушылар унпн практиканы уйымдастыру 

жэне етюзу ережелер! (будан эр! -  ережелер) Казтутынуодагы Караганды 
университетшде (будан эр! - Казтутынуодагы Караганды КарУ) магистранттар мен 
докторанттар yLuiii педагогикальщ, ещнрютж жэне зерттеу практикаларын 
уйымдастыруды регламенттейдй

Осы Ережелер академиялык мэселелер жэне стратегиялык даму ж енш деп 
проректорга, гылыми-зерттеу жэне интеграциялык кызмет женш деп проректорга, 
жогары оку орнынан кешнп б ш м  департаментшщ (будан эр! -  ЖООКБД) 
директорына, факультет декандарына, СДД директорына, СК жэне АО 
директорына, COMPLETE жэне CACTLE жобалары бойынша Ресурс орталыгыньщ 
кызметкерлер!не, кафедралардагы практикага жауапты даярлап шыгарушы 
кафедралардьщ мецгерушшерше, магистранттар мен докторанттарга арналган.

Нормативт!к сштемелер:
1. 1. Казакстан Республикасыньщ 24.10.2011 жылгы № 487 "Бш м туралы" Зады
2. Жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кеш нп б т м н щ  б ш м  беру
багдарламаларын icKe асыратын б ш м  беру уйымдары кызмет!н!н улгш к
ережелер!, КР БЕМ 30.10.2018 жьшгы № 595 буйрыгымен б ектлген .
2. 2. Жогары б ш м  берудщ мемлекетпк жалпыга м!ндетт! стандарты КР БЕМ 

31.10.2018 жылгы № 604 буйрыгымен б ек тлген .
3. Окытудын кредитт!к технологиясы бойынша оку npoueciH уйымдастыру 

ережелер!, КР БЕМ 20.04.2011 жылгы № 152 буйрыгымен бектлген .
4. "Б ш м  беру кызметше койылатын б ш к т ш к  талаптарын жэне оларга 

сэйкестпсп растайтын кужаттар Ti36eciH бек!ту туралы" Казакстан Республикасы 
BiaiM жэне гьшым министр!н!н 17.06.2015 жьшгы № 391 буйрыгы.

5. Казтутынуодагы Караганды университетшщ Академиялык саясаты.

2. Жауапкерш1л1к жэне ек1летт1ктер
Осы ережелердщ орындалуына мыналар жауап береди б тр ту н й  кафедралардын 

менгеруиплер!, ЖООКБ директоры мен кызметкерлерк COMPLETE жэне CACTLE 
жобалары бойынша ресурстык орталыктьщ кызметкерлерь

ЖООКБД осы Ережелер талаптарынын орындалуын бакьшауга екшетт!.

3. Жалпы ережелер
3.1. Ережелер барлык оку Mep3iMi !ш1нде магистранттар мен докторанттардьщ 

практикаларын уйымдастыру мен етшзуд! регламенттейд!.
3.2. Практикалардын, гьшыми жэне кэс!би тагылымдамалардын эртурл! турлер!н 

камтитын магистранттарды практикалык даярлау магистрл!к багдарламаньщ 
м!ндетт! компонент! болып табылады жэне теориялык окыту нэтижелер!н бек!туге, 
практикалык дагдылар мен кузыретгерд! менгеруге багытталган.

3.3. Еылыми-педагогикалык магистратураньщ 6iniM беру багдарламасы 
практиканьщ ею тур1н: педагогикалык жэне зерттеу практикасын камтиды.
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3.4. Бешцщ магистратураньщ б ним беру багдарламасы ендарклтк практиканы 

камтиды.
3.5. Докторантураньщ ецщ ркгпк практикасы:
1) философия докторы багдарламасы бойынша бйпм алушылар унпн- 

педагогикалык жэне зерттеу практикасын;
2) бейщщк докторантура багдарламасы бойынша б ш м  алушылар ушш — 

OHflipicTiK практиканы камтиды..
PhD докторантурадагы практика гылыми, гылыми-педагогикалык жэне кэшби 

кызмстт1н практикалык дагдыларын калыптастыру максатында етизш едн
3.6. PhD докторантурадагы практика гылыми, гылыми-педагогикалык жэне 

кэсзби кызметтщ практикалык дагдыларын калыптастыру максатында етюзшедг
3.7. Практиканьщ турлерк мерз!мдер1, колемi мен мазмуны: КР МЖМБС, б ш м  

беру багдарламасыньщ мазмуны, оку жумыс жоспарлары жэне практика 
багдарламалары аркьшы аныкталады.

3.8. Практиканьщ узактыгы 30 сагатка тен (5 кундш жумыс аптасы кезшде 
кун1не 6 сагат) 6ip апта ш щ д е  практикадагы магистр/докторант жумысыньщ 
норм ативтк жумыс уакытына суйене отырып, аптамен айкындалады. Апталардьщ 
санын есептеу ушш кредит пен практиканьщ колем! оку сагаттарындагы 
практиканьщ ти!ст1 турш щ  енбек сыйымдьшыгына кебейтшед! жэне 6ip апта М и д е  
практикадагы магистр/докторант жумысыньщ узактыгына, ягни 30 сагатка белшедк 
Практиканьщ 1 кредитшщ енбек сыйымдылыгы 30 сагатты (50 минуттан) курайды. 
1 кредитке практиканьщ узактыгы - 1 апта.

3.9. Бйпм алушылардьщ практикасын етмзу уш ' н база ретшде, кызмеп THicri 
бешннщ бйпм беру багдарламасы шецбершде менгершетш кэсзби кузыреттерге 
сэйкес келетзн, практикага басшылыкты жузеге асыру ушш б ш к п  кадрлары жэне 
материалдык-техникалык базасы бар уйымдар айкындалады.

3.8. Беш ндж  багытгагы магистранттардын ещ прю тк практикасын жэне PhD 
докторанттарыньщ зерттеу практикасын сырткары кэсшорындарда уйымдастыру 
Кдзтутынуодагы Караганды университет! мен кэс!порын (практика базасы) 
арасында жасалган шарт нег!з!нде журпзшедй М агистранттардын еншрютш 
практикасын етюзу шартынын нысаны 1-косымшада усыньшган. Докторанттардьщ 
OHHipicTiK практикасын етю зу шартынын нысаны 2-косымшада усынылган. Практи­
ка базасы басшысыньщ шарттьщ талаптарын тузетуге кукыгы бар.

3.9. Практика базаларымен шарт практика басталганга дей!н б!р айдан 
кенпкпршмей жасалады.

3.10. 0нд!р!ст!к/зерттеу практикасынан етуге Ш арт 6ip жылга жэне одан артык 
мерз!мге жасалуы мумк!н.

3.12. Даярлап шыгарушы кафедралардьщ практикасына жауаптылар шарттардьщ 
колданьшу мерз!мдер!н бакылауды жузеге асыруы жэне уактьшы узартуы тшс.

3.13. Практика базасы, белгйн 6ip уйымга немесе мекемеге практикага 
ж!бершетш магистранттардын/докторанттардьщ санын практикадан ету орны 
бойынша уйымдарда орындардьщ болуына байланысты шарттарга сэйкес даярлап 
шыгарушы кафедра айкындайды.
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3.14. Студенттерд1 практиканьщ барлык турлерще доберу Казтутынуодагы 

Кдраганды университет! ректорыньщ буйрыгымен рес!мделед!, онда ету Mep3iMi, 
практика базасы, практика жетекш!с! жэне келклмшарт HeMipi керсетшедь

3.15. Жогарыда баяндалган буйрык нег!з!нде б ш м  алушыга З-косымшага сэйкес 
нысан бойынша практикага жолдама бершедь

3.16 Практика базаларымен жасалган шарттар COMPLETE жэне CACTLE 
жобалары бойынша ресурстык орталыкта Пркелуге жатады. Даярлап шыгаратын 
кафедраньщ практикасына жауапты тулга Нркеу ушш ресурстык орталыкка жаца 
жэне узартылган шарттарды усынады, бул ретте шарттьщ Нркеу HOMipi буйрыкка 
усыныста жэне магистранттарды/докторантгарды практикага ж1беру туралы 
буйрыкта керсетшед! (4-косымша).

3.17. Шарттьщ тупнускасы даярлап шыгарушы-кафедрада, шарттьщ кенирмеш -  
COMPLETE жэне CACTLE жобалары бойынша ресурстык орталыкта сакталады.

3.18. ЖООКБД кызметкер! магистранттарды/докторанттарды практикага ж1беру 
туралы буйрыктарга сэйкес "Платонус" электрондык жуйес!н толтырады.

3.19. Университеттщ практика жетекшшер! ретшде магистрл!к/докторлык дис- 
сертациялар/жобалардын гылыми жетекшшер! кызмет аткарады.

3.20. Практиканьщ opoip туршен ету алдында кафедра бойынша практикага 
жауапты тулга магистранттармен / докторанттармен кездесуд! уйымдастырады жэне 
етюзедк онда практиканы уйымдастыру жэне ету мэселелер! бойынша тусщщру 
жумыстарын журпзедь Кездесу корытындысы магистранттарды / докторанттарды 
акпараттандыру бойынша журпзшген жумыстар туралы хаттамамен рес!мделед!.

3.21. Практиканы етюзу ушш практикадан ету кестес! (5-косымша), 
практиканьщ жумыс жоспар-кестес! (6-косымша) беютшед!.

3.22. Практикага ж!бершген кезде 6iniM алушыга: практикага жолдама, практика 
багдарламасы, жумыс жоспар-кестес! жэне практикадан ету туралы кунделк-есеп 
7-косымшага сэйкес нысан бойынша бершедь

3.23. Магистранттарга / докторанттарга практикага кужаттар топтамасын беруд! 
даярлап шыгарушы кафедра жузеге асырады.

3.24. вщ прю тш  практикага теорияльщ курсты б т р ге н , пэндер бойынша бере- 
meri жэне оку ушш телем берешеп жок (акьшы нег!зде окыган кезде) беш ндк оку 
багытыньщ магистранттары ж!бершед!.

3.25. Практика жетекшшер! ретшде университеттен магистрантгардьщ/ 
докторанттардын гьшыми жетекшшер! тагайындалады.

3.26. Университеттен практика жетекннс! магистранттардын/докторанттардыц 
практикадан ету мониторингш жузеге асырады.

3.27. Практикадан ету нэтижелер! аралык аттестаттау етюзу аркьшы багаланады. 
Практика бойынша аралык атгестаттаудьщ канагаттанарлыксыз нэтижелер! немесе 
дэлелд! себептер болмаган кезде практика бойынша аралык аттестаттаудан етпеу 
академиялык берешек деп танылады. Практика бойынша академияльщ карызы бар 
6uiiM алушы кайта оку курсына немесе жазгы семестрге калдырылуы мумк!н.

3.28. Жазгы семестрге практика багдарламасын орындай алмагандар рет!нде 
калдырылган oi.iiM алушылар келеш академиялык кезенде практикага кайта
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ж1бершедк бул ретге практиканьщ узактыгы енбек сыйымдылыгыньщ нормалары- 
на сэйкес тузетшедь

3.29. Практика багдарламаларын дэлелд! себептермен орындамаган б ш м  
алушылар практиканы жеке тэртшпен етедь

3.30. Даярлап шыгарушы кафедралар магистранттардьщ / докторанттардьщ 
кэсштш практикасыньщ багдарламаларын эз1рлейд1.

3.31. Практикалардьщ барльщ турлершщ  багдарламалары академияльщ коми- 
теттщ  отырыстарында талкыланады жэне б е к тл ед ь

3.32. Практика багдарламалары мезгш-мезгш жанартылып отырады. Практика 
багдарламаларын жанарту угшн мыналар непз бола алады: 1) академияльщ 
комитеттщ жэне/немесе практика жетекийлер1 мен жумыс берушшердщ бастамасы 
мен усыныстары; 2) багдарламанын сапасын багалау нэтижелерк 3) практиканы 
уйымдастыру жэне ету сапасы туралы магистранттарга/докторанттарга элеуметтш 
сауалнама нэтижелерц 4) б ш м  беру багдарламасын езектенд1ру.

3.33. Практика багдарламасы езш щ  мазмуны бойынша б ш м  беру багдарлама- 
сыньщ бейшш, практика турш щ  ерек ш елтн , кэсштш стандарттар мен бш м  беру 
багдарламасыньщ талаптарын, уйым кызметшщ, технологияльщ процестщ жэне 
практика объеютсш щ  сипатын керсетед1.

3.34. Магистранттар/докторанттар практикасынын багдарламасы оку-эдштемелш 
кужат болып табылады жэне практиканьщ 3 p 6 ip  T ypi унпн жеке эз1рленед1

Практика багдарламасында мыналар к ер ш е  табуы ти1с:
■ практика максаттары мен м1ндеттер1;
■ практика мазмуны;
■ практиканы уйымдастыру;
■ есеп жасау бойынша эдютемелш нускау (есеп мазмунына койылатын талаптар, 

бел iMдер саны жэне олардьщ мазмуны, рэс]'мдеу ережелерк Kapin жэне т. б.);
■ практика корытындыларын шыгару.
3.35. Магистрант / докторант практиканьщ ap6ip турш щ  корытындысы бойынша 

практика аякталганнан кей1н 6ip апта мерз1мде 6iTipyuii кафедрага есеп бередь 
Есептерд1 курастырудьщ эдютемелш нускаулары практика багдарламаларында 
егжей-тегжешп жазылуы керек.

3.36. EcenTi практика ж етекпла тексеред1 жэне кафедра менгерунпешщ ею м 1мен 
курылган комиссия алдында коргайды. EcenTi коргау нэтижелер! багалаудьщ бал- 
дык-рейтингтш эрштш жуйес! бойынша багаланады.

Практика бойынша корытынды бага практика жетекнпешщ кэсшорыннан берген 
багасы (40%) жэне педагогикальщ, зерттеу жэне ещцр1стш практика унпн - ecenTi 
коргау ж енш деп комиссияньщ берген багасы (60%) сомасы ретшде айкындалады.

3.37. Комиссия курамына мыналар юредп
- зерттеу практикасы бойынша -  гылыми жетекшшер/консультанттар, кафедра 

менгерунпЫ, ЕЗИ директоры жэне т. б. катарынан кемшде 3 адам;
- педагогикальщ практика бойынша -  гылыми жетекшшер/кенесшшер, кафедра 

MeHrepyuiici, педагогика жэне психология бойынша эдшкер жэне т. б. катарынан 
кемшде 3 адам;

- eHflipicrriK практика бойынша-гылыми жетекшшер, кафедра Menrepyuiici жэне
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т. б. катарынан кемшде 3 адам.

3.38. Комиссия мушелершш койылган багалары мен колдары койылган практи- 
кадан ету ecerrrepi icTep номенклатурасына сэйкес б т р у ц и  кафедраларда сактала- 
ды.

3.39. Практика ж еш ндеп ведомостар комиссиянын курамы туралы еим м ен  6ip- 
ге бага койылганнан кеш нп келеа жумыс куншен кепнкпртмей ЖООКБД-не 
бершедь

4. П едагогикалы к практика
4.1. Гылыми-педагогикалык багыттагы магистранттар мен PhD докторанттар пе­

дагогикалык практикадан етед1.
4.2. Педагогикалык практика окыту мен окыту эдютемесшщ практикалык 

дагдыларын калыптастыру максатында етюзшедь Оньщ мазмуны теориялык бшмд1 
icKe асыруга жэне б ш м  алушылар тобымен жумыс ютеудщ практикалык 6uiiKTepi 
мен дагдыларын жетивдруге жэне жогары 61л1кт1 мамандардын кэстби 
даярлыгынын сапасын арттыруга багытталган.

Магистранттар бакалавриатта, докторанттар бакалавриатта жэне магистратурада 
сабак етизуге тартылуы мумюн.

4.3. Г ылыми-педагогикалык багыттагы магистратурадагы педагогикалык 
практиканын Heri3ri м1ндеттер1:

- окытылатын гылымньщ ерекшелшн ескере отырып, окытудьщ заманауи 
эдютер1 мен технологияларын колдануга уйрету;

б ш м  алушылардьщ психологиялык ерекшелктерщ, олардын жеке 
ерекшел1ктер1н диагностикалау б1л1ктер1н бек1ту;

- б ш м  алушылармен тэрбие жумысын уйымдастырудьщ психологиялык- 
педагогикалык ю керлктерш  калыптастыру;

- университеттщ болашак окытушысыньщ кэс!би манызды жеке касиетгерш 
дамыту.

4.4. Жогары оку орнынан кешнп б ш м  алушылардыц б ш м  беру 
багдарламасына сэйкес университеттщ 6 iT ip y m i кафедралары педагогикалык 
практикадан ету орны (базалары) болып табылады.

4.5. Педагогикалык практика теориялык окыту кезешнде оку процесшен кол 
узбей етюзшу1 мумк1н.

4.6. Б ш м  алушылардьщ педагогикалык практикасы "Психология, педагогика 
жэне элеуметтш жумыс" кафедрасында адрленген жэне беютшген педагогикалык 
практика багдарламасына сэйкес журпзшедт

4.7. Б ш м  алушылардьщ педагогикалык практикасы 6iTipymi кафедраньщ 
б е к тл ге н  басшысыньщ жэне педагогика жэне психология бойынша эд1скерд1ц 
бакьшауымен журпзшедь

4.8. Педагогикалык практиканы кафедраньщ практика жетекш ю педагогика 
жэне психология бойынша эд1скермен б1рлес1п, б ш м  алушы усынган есеп нег1з1нде 
багалайды, оньщ мазмуны мен курылымы педагогикалык практика 
багдарламасында ашылады.
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4.9. Практика жетекипсп
■ практика басталганга деш н магистранттар/докторанттарды практикага кажетп  

даярлауды уйымдастыру, педагогикалык практика багдарламасына, педагогикалык 
практиканьщ жумыс жоспары-кестесше сэйкес консультациялар етклзуге;

■ практикадан ету i не мерз1мд1 бакылауды ж узеге асыруга;
■ Kayincia жумыс жагдайын камтамасыз етуге (кауша’здж  техникасы жэне 

ецбекп коргау бойынша м ш детп нускамалар етю'зе отырып) ж эне кажет болтан 
жагдайларда Kayinci3 енбек эдютерш е окытуды ж урпзуге;

■ б ш м  алушылардьщ практикадан ету кунделжтерш толтыруын тексеруд1 
журпзуге;

■ практиканы аяктаганнан кейш spoip практиканттьщ жумысы туралы жазбаша 
сипаттама беруге (7-косымша, 4-нысан);

■ практика бойынша магистранттардын/докторанттардьщ есептерш тексеруге;
■ практикантка бага беруге, оныц улес салмагы корытынды баганын 40% - ын 

курайды (7-косымша, 5-нысан);
■ жумыс берушшер ушш сауалнама толтыруга (8-косымша);
■ комиссиямен 6ipnecin магистрлерд1ц/докторантгардыц педагогикалык практи­

кадан еткеш туралы ece6iH коргау кабылдауын ж урпзуге мшдетть
4.10. Педагогика жэне психология ж енш деп  эд1скер:
■ практика жетекппшмен 6ipnecin практиканттармен уйымдастырушыльщ, ди- 

дактикалык, эдштемелж, тэрбие жумысын ж узеге асырады;
■ практиканттарга кэсштж-педагогикалык кызметке беш мделу мэселелер1 

бойынша; аудиториялык жэне аудиториядан тыс жумыстарга дайындык бойынша; 
педагогикалык процеске катысушылармен езара карым-катынас куру; студенттж  
ужымды/магистранттар ужымын зерделеу багдарламасын эз1рлеу, б ш м  алушынын 
жеке психологиялык ерекшелжтер1 бойынша консультация бередц

■ магистранттардын/докторанттардын тэрбие жумысын талдайды, бакылайды 
жэне багалайды;

■ практика жетекнпшмен 6ipre оку сабактары мен аудиториядан тыс ic- 
шараларга катысады, талдайды, багалайды;

■ практиканьщ корытындысын шыгаруга жэне практиканттын кызметш 
багалауга катысады.

4.11. Магистрант/докторант практикадан ету кезшде:
■ педагогикалык практикадан етудщ  жеке жоспарын эз1рлеуге, оныц б е к т л у ш  

алуга;
■ педагогикалык практикадан етудщ  технологиялык картасында кезделген  

барлык жумыс турлерщ жеке жоспарда керсет1лген мерз1мде орындауга;
■ практикадан ету базасында колданыстагы iiuKi тэрт1п ережелер1не багынуга;
■ практикадан ету туралы кунделж-есеп ж урпзуге (7-косымша, 1,2,3-нысандар) 

raic.

4.12. Практика корытындылары бойынша б ш м  алушылар кафедрага 
педагогикалык практикадан ету туралы есеп п  усынады, ол студенггердщ  кэспгпк
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практикадан e-ryi туралы есептерд1 п’ркеудщ электрондык журналында (9-косымша) 
т1ркелед1 жэне практика жетекшкл тексере.ш.

Практика бойынша есептщ титулдык паратын решмдеу улгю  10-косымшада 
бершген. EcenTiH мазмуны мен дизайнына койылатын талаптар педагогикалык 
практика батдарламасында керсетшген.

5. Зерттеу практикасы
5.1. Зерттеу практикасы тылыми-педагогикалык батыттагы магистратуранын 

жэне PhD докторантураныц бш м  беру багдарламасыньщ курамдас oeairi болып 
табылады.

5.2 Магистранттьщ / докторанттьщ зерттеу практикасы отандьщ жэне шетелдш 
тылымнын жаца теориялык, эдюнамалык жэне технологияльщ жет1стктер1мен, гы- 
лыми зерттеулердщ Ka3ipri замангы эд1стер1мен, диссертациялык зерттеудеп экспе­
римент™  деректерд1 ендеу жэне интерпретациялаумен танысу максатында 
журпзшедь

5.3 Зерттеу практикасыньщ непзп мщдеттерп
- жогары оку орнынан кешнп бш м  беру багдарламалары бойынша пэндерд! оку 

процес1нде б ш м  алушылардьщ алган бш мдерш , машыктары мен дагдыларын 
бектгу;

- кэшби салада ез1нд1к гылыми-зертгеу кызмет1н1н дагдыларын мецгеру;
- б ш м  алушылардьщ гылыми зерттеуд1н заманауи эд1снамасын зерделеуц
- гылыми акпаратты жинау, талдау жэне ендеудщ заманауи эдютерш зерттеу, 

зерттеуд1н онтайлы эд1стер1н тандау;
- зерттеу ж урпзу жэне эмпирикалык материалдарды жинау унпн куралдарды 

курастыруга окыту;
- Ka3ipri замангы гылым эд1снамасына сэйкес б ш м  алушыларга гылыми зерттеу 

журпзуд1 уйымдастыру, гылыми зерттеу ж урпзудеп кезендш к пен логиканы 
сактау;

- б ш м  алушылардьщ гылыми зерттеу журпзуге шыгармашылык кезкарасын 
жандандыру жэне ынталандыру;

- семинарлар мен гылыми конференцияларда есептер, жарияланымдар, 
баяндамалар тур1нде алынган нэтижелерд1 жазбаша жэне ауызша 
коммуникацияларды менгеру;

- кепш ш к алдында сейлеу дагдыларын калыптастыру.
5.4 Магистранттардьщ зерттеу практикасы Казтутынуодагы КдрУ-дщ ЭК.З ЕЗИ- 

да журпзшедь
5.5 Докторанттардьщ зерттеу практикасы жасалган шартгарга сэйкес практика 

базаларында журпзш едь Докторанттардьщ зерттеу практикасын етюзуге арналган 
базалар болып кызмен бш м  беру багдарламасыньщ бешш мен талаптарына сэйкес 
келет1н, зерттеу практикасына басшылыкты жузеге асыру уш1н бипкп кадрлары 
жэне материалдык-техникалык базасы бар уйымдар айкындалады.

5.6 Зерттеу практикасыньщ мазмуны диссертациялык зерттеу такырыбымен 
аныкталады.
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5.7 Б ш м  алушылардьщ зерттеу практикасына басшыльщты б ш м  алушынын 

диссертациясынын гылыми жетекнпш жэне практика орнынан жетекгш жузеге 
асырады.

5.8 Магистрант/докторант зерттеу практикасынан ету кез1нде:
■ практикадан етуге белгшенген мерз1мде практика базасыньщ карамагына 

келуге;
■ зерттеу практикасыньщ багдарламасын жэне зерттеу практикасынын жумыс 

жоспар-кестесш толык орындауга (6-косымша);
■ практикадан ету туралы кунделш-есеп ж урпзуге (7-косымша, 1-нысан) ти!с, 

оган:
-  кунделжтщ  мазмуны (7-косымша, 3-нысан) - практика кезшде б ш м  алушы 

орындаган кунделжт1 жумыстын сипаттамасы к{ред1;
■ енбек T9pTi6i ережелерш, imKi T9pTin ережелерш, каупклздж техникасы 

ережелерш ж эне енд!рют|'к машыктану орнында ен,шрют1к тэртштемеш сактауга;
■ университеттщ практика жетекшюше зерттеу тэж1рибесшен ету туралы кужат- 

тар пакетш:
- практика базасынын басшысы кол койган барлык тапсырмаларды орындау ту­

ралы кунделш -есегт;
- жумыс берунплер ушш толтырылган сауалнаманы (8-косымша);
- практика багдарламасыньщ орындалуын керсететш практика туралы жазбаша 

ecenTi усынуга (Практика бойынша есептщ  титулдык парагын реЫмдеу yjirici 10- 
косымшада бершген. EcenTiн мазмуны мен дизайнына койылатын талаптар зерттеу 
практикасы багдарламасында жазылган);

- уйымньщ сапасы жэне практикадан ету туралы сауалнаманы толтыруга тшс 
(1 1-косымша).

5.9 Практика корытындылары бойынша б ш м  алушылар кафедрага зерттеу 
практикасынан е т к е н д т  туралы ecenTi усынады, ол б ш м  алушылардьщ 
практикадан ет к е н д т  туралы есептерд1 Нркеудщ электрондык журналында (9- 
косымша) п'ркелед1 жэне оны практика жетекнпЫ растайды.

6. GnaipicTiK практика
6.1. вцщрюгпс практика бейш дж  магистратуранын б ш м  беру багдарламасыньщ 

курамдас бел ш  болып табылады.
6.2. вщ црю тж  практика окыту процесш де алынган теориялык бшмд1 бекггу, 

окытьшатын магистратуранын б ш м  беру багдарламасы бойынша практикалык 
дагдыларды, кузыретгер мен кэстби кызмет тэж1рибесш алу, сондай-ак озык 
тэж1рибеш игеру м аксаты ндаж урпзтедг

6.3. ©щнрютж практиканьщ н еп зп  мшдеттер1 болып мыналар табылады:
1) б ш м  беру багдарламасыньщ бейпп бойынша кэЫби кызмет турлер1н, олардьщ 

функциялары мен мшдетгерш зерделеу;
2) теориялык бш мд1 бей ту  ж эне осы непзде кэстби дагдыларды,бшктер мен 

кузыреттерд1 калыптастыру;
3) инновацияльщ технологияларды, енбек пен ещпрютщ озык эдютерш менгеру;



€ 1

Жогары оку орнынан KeiiiHri бЫм алушылар \ ini н практиканы 
уйымдастыру жэне oi Kin Ережеы

Нуска 1 
2022

К а н у  ынуолагы КарУ-ПРВ-11-2022 11 стр из 37
4) уйымдастырушылык жэне кэшби тэж1рибе алу;
5) командалык жумыс дагдыларын, корпоративтйс баскару кагидаттарынын 

кузыреттерщ игеру;
6) магистрлж жобаньщ экспериментах белш н жазу уипн практикалык 

материалдарды жинау.
6.4. Б ш м  алушылардьщ enflip icxiK  практикасын етюзуге арналган базалар болып 

кызметз бш м  беру багдарламасыньщ бей!н! мен талаптарына сэйкес келетш, 
еншрютпс практикага басшылыкты жузеге асыру уппн б ш к п  кадрлары жэне 
материалдык-техникалык базасы бар уйымдар айкындалады.

6.5. 0нд1рютж практиканьщ узактыгы б ш м  беру багдарламасыньщ мазмунына 
сэйкес айкындалады.

6.6. Бейщщк багыттагы магистранттардын ещнрютж практикасы 2-mi семестрде 
етюзшедь

6.7. Б ш м  алушыларды ендоргстпс практикага ж1беру ету Mep3iMi, базасы, 
практика ж етекпна жэне шарт HeMipi керсетше отырып, ректордьщ буйрыгымен 
решмделедй ол кафедраньщ усынымы непзшде жасалады (7-цосымша).

6.8. ©щирютш практика багдарламасын даярлап шыгарушы кафедра б ш м  беру 
багдарламасыньщ талаптарына сэйкес эз1рлейд1 жэне бш м  алушыларда K3cinTiK 
манызы бар дагдыларды дамытуга жэне кэсштпс стандарттардын талаптарына 
сэйкес арнайы кузыреттерд1 калыптастыруга багытгалуы тшс.

6.9. ©HflipicxiK практиканьщ мазмуны магистранттьщ жобалык зерттеу 
такырыбымен аныкталады.

б.Ю.Университеттен практика жетекпнсп
■ практика басталганга дешн магистранттардын практикага каж ета дайындыгын 

уйымдастыруга, ещнркгпк практика багдарламасына сэйкес консультациялар 
етюзуге;

■ практиканьщ багдарламасына сэйкес ещнрютш практиканьщ жумыс жоспар- 
KecTeciH эз1рлеуге (6-цосымша), оны кэсшорын-практика базасыньщ жетекниЫмен 
келюуге;

■ магистрантты Ш артта керсетшген, онын мшдеттер1мен таныстыруга;
■ ещпрютж практикага ж1берген кезде б ш м  алушыга ещйрютж практиканьщ 

жумыс жоспар-кестесщ, ещ прнтж  практикадан ету туралы кунделж-есепп (7- 
цосымша) беруге;

■ практикадан етуш е мерз1мд1 бакылауды жузеге асыруга;
■ б ш м  алушынын енбек тэртбщ , практика базасыньщ кызметкерлер1 упин 

м ш дета imKi тэртш ережелерщ сактауын камтамасыз етуге;
■ б ш м  алушылардьщ практикадан ету кунделжтерщ толтыруын тексеруге;
■ кажет болган жагдайда кэсшорын-база практикасыньщ кызметкерлерще 

ещпрютж практиканы уйымдастыруга жэне етюзуге эдютемелж кемек керсетуге;
■ практика бойынша магистранттардын есептерше тексеру журпзуге;
■ комиссиямен 6ipnecin магистранттьщ enaipicTiK практикадан e iy i туралы есе- 

6iH коргау кабылдауын журпзуге мщ дета.
6.11. Кэсшорыннан практика жетекнисп
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■ б ш м  алушыньщ практикасын жасалган шарт непзш де уйымдастыруга;
■ б ш м  алушыга багдарламага сэйкес практика орнын беруге;
■ практика багдарламасына, ещ нрю тж практиканьщ жумыс жоспары-кестесше 

сэйкес практиканттарга б ш к п  басшылыкты жузеге асыруга;
■ (кауш аздж  техникасы жэне енбекН коргау бойынша м ш детп нускамаларды 

етк1зе отырып) б ш м  алушыны Kayinci3 жумыс жагдайымен камтамасыз етуге жэне 
кажет болган жагдайларда б ш м  алушыны енбектщ Kayinci3 эдютерше окытуды 
журпзуге;

■ практиканттарга кажетп тус1нд1руяер беруге жэне олардьщ жумысты уактылы 
ж эне сапалы орындауын талап етуге;

■ практикантка бага коюга, оньщ улес салмагы корытынды баганьщ 40% - ын 
курайды (1-косымша, 5-нысан);

■ практиканы аяктаганнан кешн apoip практиканттын жумысы туралы жазбаша 
сипаттама беруге (1-косымша, 4-нысан);

■ жумыс берушшер уинн сауалнама толтыруга (8-косымша) мш детп.
6.12. Магистрант ещнрютж практикадан ету кезшде:
■ практикадан етуге белгшенген мерз1мде практика базасыньщ карамагына 

келуге;
■ ещ нрю тж практика багдарламасын жэне енд1р1ст1к практиканьщ жумыс жо- 

спар-кестес1н толык орындауга (6-косымша);
■ практикадан ету туралы кунделж-есеп ж урпзуге (7-косымша, 1-нысан)тию, 

оган мыналар к1ред1:
-  практика базасы мен басшылары туралы жалпы мэл1меттер (7-косымша, 2- 

нысан);
-  кунделжтщ мазмуны (7-косымша, 3-нысан) - кэс1порыннын практика жетекипа  

кол койган практика уакытында бш1м алушы орындаган кундел!кт1 жумыстьщ  
сипаттамасы;;

■ тэрт1п ережелер1н, K ayinci3fliK  техникасы ережелерш жэне енд1р1ст1к 
машыктану орнында enflipicTiK тэрт1птемен1 сактауга;

■ университеттщ практика жетеюш сш е енд1р1ст1к практикадан ету туралы 
кужаттар пакет1н:

- eHflipicriK практикага жолдамага "келу жэне кету туралы белпш";
- практика базасыньщ басшысы кол койган барлык тапсырмаларды орындау 

туралы кундел1к-есепт1;
- жумыс берушшер ушш толтырылган сауалнаманы (8-косымша);
- практика багдарламасыньщ орындалуын керсететш практика туралы жазбаша 

есепт1 усынуга. (0нд1р1ст1к практика бойынша есеш щ  титулдык парагын ресгмдеу 
ynrici 10-косымшада усынылган. Есепт1н мазмуны мен рес1мделу1не койылатын 
тапаптар енд1р1ст1к практика багдарламасында жазылган);.

-практиканьщ уйымдастырылу жэне ету сапасы тура сауалнаманы толтыруга 
raic  (1 1-косымша).

6.13. Практика корытындылары бойынша б ш м  алушылар кафедрага есеп бередк  
ол 6m iM  алушылардьщ кэс1пт1к практикадан еткеш туралы есептерд1 т1ркеуд1н элек-
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трондык журналында (9-косымша) т!ркелед1 жэне оны Кдзтутынуодагы Караганды 
университетшщ практика жетеюшш тексередь

6.14. Практика аякталганнан кешн магистранттардын практикасын
уйымдастыруга кафедранын жауапты адамы COMPLETE жэне CACTLE жобалары 
бойынша ресурстык орталыкка:

■ жумыс берушшер ушш толтырьшган сауалнаманы (8-косымша);
■ ещцрютш практиканьщ уйымдастырылу жэне ету сапасы туралы толтырьшган 

сауалнаманы (1 1-косымша) тапсыруы тшс.

7. Шыгару жэне тарату
7.1 Ережен|'н конпрмесш шыгаруды жэне таратуды ЖООКБД камтамасыз

етед1.
7.2 Ережен1н кенпрмеш даярлап шыгаратын кафедраларга жэне 

Университеттщ ЭКЗ ЕЗИ-на ж1бершу1 тшс.

8. Сактау
8.1 Ережен1н тупнускасы ЖООКБД-де, ал кенйрм еа СК жэне АО-да 

сакталады.

Э31РЛЕУШ1ЛЕР:
ЖООКБДjjHg.eKTopbi, э.г.к., доцент 

О.А.Тян

Бас м^ман о
/С & л Л Щ '* '  Г.М.Калкабаева

КЕЛ1С1ЛД1:
F ьшыми-зертгеу жэне 
инновациялык кызмет ж еш ндеп проректор, 
э.г.д., пцрфёссор

'Г .Е . Накипова

Ю.Н.Еремин

; жэне АО директоры,
э.г.к., дружит

Д.Г.Кудикенова
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9. Косымшалар

1 - к р с ы м ш а  -  М агистранттардьщ e i u i ip i c r iK  практикасын етюзуге арналган Ш арт

 Воговор   ]
ня проведекне проговодсгн-енной пр-акпшп

? Караганда *___»__________20____г,

НУ у Кар агахдизоих унхверттет КАЗШ  IPE1CC803 А.) , 
ХИёКуёЗШЙВ ДЕЬЕейПЕМ ВУЗ, S ЛНЦг рёКТОрё Д.ДД, 
п р я д а к я ^ и в д ю »  на основании | 
•Устава, с одной сторазшн________________________________ [

М к* >
3 дальнейшей Презяршятае, з  зндЗ

£## <>>
^ ^ ^ ^ ^ .з г - з с н з ь а н к н __________________    I
г яругах стороны, з соответствии с деястьуэелзш 
га^нодгтеьсттамР^^ЗлйззЕ Кзахстак, ЯЗКЗХНЗЯХХВ^аЕЦЖ 
хаговэр о кхжкзадухщек:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1,1 ВУЗ направляет для арзхсстэЕйпг* практика 

Эбучазсзцегося, до об р аз сватал ько й программа

12 Предприятие г в е е з а т а ж  ®амЗ
производственной практики s  соответствии с дрофхдгЦ 
з орало вагальной: зрогразшзй.

1 3 № Ш Ш  осваивает о ^ гзо в ази п у х азф о зд м ш ф в  
ГёЛЪК ЗОЛЛЧ5Я5И K33«5S3£XX ЗфЗфеГШ-ЖаДлНКХ ЗЗЗШёТёЯЦХЙ.] 
хозволяощнх кьгдзфзпзгрззанао зададнггь т^оизвз дствекные 
Ь’-тгадян к задачи

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2 1 . ВУЗ обязан:
1) ергаэоповать прохождение производственной практики 

Эбучаэспоыся з состватсзни с образовательной прогргзшой н 
а зд а т ч к и ш к зё я д г р а зс ;  i

2) ознакомить с «то обязанностями и
5 твгтетнзеяо ста», указ аннъззх з  настоящем Договоре, :

3) разработать программу производственной практхзи н 
р з5 о чин на ix -графхх про хззо дстзенхо й д? ахтини;

<) назначить приказом раздора руководителей 
<W£A4.wr*5 С*

а в я т ^ 'а ь ^ й т м ю е ш Ш ^ ю т м к а я я * .
ЗДИЯОИ. МШШЯКЬАЖЧЯЯИт^ШЯЯМЕЯШЯ- jji [‘ГДТТТI

О  0«<:Л!ЧЖ1 с о с а в м х »  зрудам Я
знсдхдах и w правил ахуд»«*згго распорядка, обязательный дл.? 
р а б о т »  заданного предприятия,

") о суш* т а я т  перйодзяетзхй контроль за 
Эбучиощкыся производственной практики; j

3} o n :  w т  p абоснихан дрЕЗприятия мегодичажуэс зо ш д ь  i  
зр: аки ними к проведения прояз во дстзекко й др антах;

9) дрх и •)  о I эдхшетх предоставлять лредтриятюеведення Ц  
.•чебных до гнжахнях обучающегося;

10) пр и«* ■ 1 сь участие з расследовании иэечктзыв случаев, i  
случаях. •  пи аюспраизеагзхс участием о ЗрЕэещегося з период 
срохояд*и«1 праш пх

2 2 В> > п ымт право:
1) р а :: I; п у т  Договор s  одхзетсраяхем ПОрЯДХё,
2) гр f я - м л  от Обучаазсцгося добросовестного ихаздез2д щ | 

ксдодхеим эвязанхостея s  соответствии с настоязасц 
Договор in и Правилами внутреннего распорядка,обязатезъннк 
д.: г у .ч .. к градпрхпхг- баззгпразпзох I

• ЛАЗР * ' !• м. Ь
а) л ;I • ■• * к :: олрёздёлежя Предприятия с пельн 

трохождми*и притхис.
2 J  II|w*«i»MTw обязуется:
1) я р и и. к ; о нсгравзензос на про фетско нальну к  пр азпзпг-; 

Э буч ах ‘• • • . «а  соотвётствин с  утло вы ли  настоящего Д'Хокзрг

вндзрзстзк тажзрнбеден еттге арнядгян 
ШАРТ

^рзган дазз я__________20____х

Е|А 3 ТУТЫНУОДаТЫ ̂ арашшь: универехтейд ЖМ, одак ер 
ёкОО дёп атададх, S ipisna тараптак, Жаргх нег131нде epsa- 
brerix ректор, з а д ., дрофетгор Е Б А тгярш бетов атннан х к е ; 
йзнда тарадтак  _________________________________

aerisi нде эрепт ёгедк.адаг epi К ю нзры н дгт атзшдьа

Ресгг. ^  Л
гэнкк, -эззакдёг! турадзг о ш  псартгн хасаднк- 

1. ШАРТТЬЩ М Э И  
1 1ЖОО Siam беру батдар дазасьг бзйынпса Siam адудааа 

ГЭЛОрНбёХ! авуузшн ВЗбёрёд!___________________________

fe im t sepy saz& apsasm asH m  вт щ т

1.2 EecinooHH йдЬл г ^ ш г я р г  бзззи беру оазд^иыитаззен 
зёй!Н1Нё секке: андфасак драктизн базаенпен кантаьвсагз етещ 

13  EiniiL адушьг вщ§»сткфунщкдар h se  хзндеттфд йлвт  
зрвхдауга з грхохдк аёреяннег-йг» хе:-е vatim  з^за^еттераз 
•3V мхссатнндабгаозбер’к баяя^яашеш оенг^ёд  

1 ТАРАПТАРДЬЩ КУКЫКТАРЫ МЕН М1НДЕТТЕР1 
2.1, ЖОО хпждеттз:
1) К а 1озтерд1Н вхдарггг!ь тжаарнбеден этузк Striae беру 

загдарпаиа-ткна жена азадашеельз: зо^згНзаеге сейкес ^узег- 
кагрутх

2 )Шз1 1 1 герд1 осы Шарттазарсет-иген скьж зандатт^агекхж 
к^задзгртшдзгшах ганьсстасруга;

3) eHsipicris тезорнае багдарлаога-т: лек exaipicri:: 
rexipxseHiK хргьсс засзшр-^стес1й wipaeyre;

4) б1 дш. 5еру зрЪс.гЬкКаЩ тзастз яаоЕндьзпар окьстутЕх^рьгса 
гет^агназ рзтор буйршкохен тжаорнседа-: «ту хетэхааз 
гагазшндаута.
5) анскрктк тэезоргбеге xi-fcpy З2з1хде binixrepre вкдар^гг!:: 

rsxi рк5ен1н жргы: жосг^з-квстапн BHripicriK тгеюрзбадвя эту 
гуралх куняешх-асезя беруте,

5) Бшшардах, атадошдх вес1 лзрынкыгс ж рассв^д^з у паз 
.йндетп- ёнбех c^!Ti6iH, 1аш тзрTin epsscenepix сактаудь 
Ежытаогёясз етуте,

7} Вшлгердхх e-tripicrix теаорнбедек етуНке огерл’лд  
ааззщудьг жузеге ашрута;

S) явхдзрзгннътжрастерлархзЕ {хьпоеткерле^ЗЕ) эндф кх: 
rsxipxSed ^йзлгдастхруда зэке е ста зуде eaicrexenix зэоха: 
глреетутё,

9) кажет волгах хезде хэадорккгг «кЬиердак охудагь 
EericTixrepi турадн маалзгет беруте;

10) тасаорнбё вез^нде S iniy адудагньщ каткеушган бодгаз 
аде атайьдг охигапардк тергеуте п сксуга

22  ЖОО кргыты бар:
1} Шарттк 51рж2хтк терт!дте бзруп,
2) Шд13£г*рдзс HtHZKTrepiKO'Tai Шартза жене тазархбе базесь 

золзкд csaasaast зэяш^асн ж^мзьсхержр! {здсззнсхердётя) уп±- 
,[1ндётт1, insi T-apris Ерехепер1не сакк&г здал жэне ьджетг- 
гезеейде оркндаудзк тал ап етуте.

ЗЗаэсйгорваснан Студастт1 н яр ш зса ш  тууразк азтараг 
-уратутх

4)праззяха етучн баккдау ыаксаткнда Кэскгар-ва. 
бвлз'зешгёзер 1не бару

23 Кесшорын мщзеттехедз:
1) жоздаха сойьаоа 51л1шердз о-ск харстхн тадеггаркн 

:енке: ендзрктзхтзжзрК'Зедан втуге пбкядауга,
2) ELaiiarepri ny incic  жp o o s s  {rsxxxsz x sy isc h s in  яез 

кчбехН коргаудъ2£опз£детт5 н^езнульдегаэькан втзазе откркп 
аоггаяагьп: етуте жэнепжетт: жагдайларда йдзягерд! n y in d : 
х б ехадазге охьпуга.



прозадезиаи звлзатазьхыж ххструздажах до :а:-окз 
рвзопагкосж х  охрана груда) к з  хазбходзшкх случая^ 
кроаодазь обучанх* обучахвд2гос2 безяггоаш: игтодаи груда | 
I 3) на дазусзгзъ ясждьзсвзнзсе ОбУчазсзегзсз a s  должностях] 
N  драдусйотрахкъгх продранной праздных z  к* ariseшиз] 
Ьшошаххя хсдацхазахостх обучзнщегосх. 
j 4} обэезетзеть др=до” з2л=на= Екяхфзскр оганныИ
ЬдгщЕаажтоз для руководства производственной щшззш»! 
Рбучззкцжся з  яазраздазгнзЕХ {отдзгзх, дазах. лабораторно: ̂  
кгхдапаа); " *
j 5 ) сообщать з  аугоЮ везхаплгз: нгруаггнхг 
Ьрудовой дисциплины к правил: атчутраихаго рзсяврздзЗ 
Ьрадпригтня,
j §) создать незбходхзш® уезозкв ддл  ̂ вьшолнжнзц 
рбучаолшзссг лротрзнзш производственной лрзззхеи >] 
kp-доставзаккаи вошожизеди пользования лабзргторнгих; 
зжбингтши, иашэредшх, библиотеках, чаргажани, тахизигскай 
и другой дазяасгяззцзсзЬ хоэбходнзейдлЕ успгпкзго освоений 
збучяощгшсЕ програниъг прохзводстзгххой празлизи ц 
Ьсполнеяиг aria индивидуальных задаязи;
! 7) до окончании производственной практики выдала 
kap аьтернстнну о работа Обучающегося a  выставись одазецу 
качества прохождения дразеенки: з дхэзнизг практики I
1 2.4 Предприятие гокет при в о:
j 1) участвовать з разработка протрзшш производственной 
пракгигж з соответсззях с новыми тежнолопашх х 
кгз1̂ сиз21ШШЕ>ЗЕ усяож ш и прохзвэ дстзехното процесса, !
I 2) предлагать теыье магистарсззск работ з  соответствии d 
Ьзтребностяых предприятия,
! 3)зрикзсигтъ участи* s  итоговой з т т а с т г д и а ^ ^ ^ щ ^
! 4) запрашивать хкфзрьгапизо >з тш щ ай yenssasMsers

I 5) требовать от зргззш щих образования качественного 
рбучения 9§&ЗЮ ШЩ 3 « ю яед аи ж  с ажиажихво 
работодателя;

т?рш<№№л I ш т ш т  шшт* m z 
Шштлмшямтяж,.
j 7) рассдгатреть зпндидатуру взадуезэнза для принятия к- 
работу з  соотзйтстиш с  додуманной спедэшьиосяю пр;] 
Наличии соответствующей вакансии, 
j 2 i  Обучяншшкя о о язв н:
j 1) соблюдать тртдову» дисциплину, правила внутреннего 
распорядка, правила техники беюзасноЬхх пр оиз з>з дстзахкьз] 
распорядок на патта лрахззодгтзензвй празззаас.  обязательны^ 
Для работников предприятия,
I 2) бережно относиться а  оборудованию, пркборЫ 
"pomiaHT225Dt и друтоасу кзшцестау драддрлгтах,
I 3) :̂ РОГО тобдзодать Х ЗаДЮДКГЗ TpaoOSaSLE лротратпгц 
ррззткздг,
I 4) дрхбадь з рапюрджеаяв драддрххтхх хустанозданнопМ 
ррозу Hi дрехожданна драдгахх;
! 5) на ратглашать згкфаданцнальнгю хкфорпашас d 
драдгграгто: з дродатса дрохондаках драздхзк х доела md  
газаршаннг
j 2.6 ОоумвюшпЕся лмает дрвво:
I 1) долыозатьсл назбаодзшьдга хнттрупактапа] 
Ьборудоааяхш, дризорапа х друишх лрохззэдттзанньзти 
катархадапн, до еогд&озазаявс р *.тдво днтяаг; нагначажьтпот 
драддррдсх. хпать еззбодкзай достуд и дользозгнха фонда ц  
учааной, г^ча&ао-натодачаснок лктаратгрг на база бабякотаяс ц 
нхтазьншх задоз. лабораторной базой, запдззе-тарнох а  хной 
раххзсшй з учабкш: далях:;
! 2) на возиащанна зрада. щягосеккаго здорозьзе з ггродатта 
Ирохоаданзи др>зазво дстэанной подготовки:;
I 3) доел* зазаршакаа лроаззэдттзакнох лодтотозкх 'А 
Ьтлашнзго прохоадахна хзогозэй аттаттадиа щюдояззги! 
работу до долучанной хзалхфаззднх на драддрхгтах, пр^ 
Калачах зазлнтхх.

j 4) Б1дшг*рз1н €ол1пшал:арда (балищ^рда. дахтарда 
Ьартхазазарда жзна т.б.) андаргсак таззрнбадан атучк- 
баедшльп- з^ауьг -ушан Smxri папгндар баруд^ езшшйльл 
^гута;

5) Б1лзптард1к  анбан -aprisi nsa хзндорьаннн isad тзртзб: 
^psisnapiH бругвгвщ бузал азгдайдарав тургды ЖОО-н- 
i;a=ipTiy?i.
\ 3) Бглзмтгр эндфст5д тагорхба багдарлазгзлзрын ойдагьдгаз
кг ару * жа«а оньщ зазатакьфзггз^даорьгвдаукузшнзззж
Ьартхандлардп, адбннаттард!. шебарх2Н2л$рда£ затадханзнк 
Ызёзлзршг. таххнзалык н:зка а зга да нк^ттазг^ззрдл 
кайдгдакг' пушзнд1Г1к  бара отнрыд. 61ЛЗЖ«РДЩ аягкр1ст1] 
каззрабанз орьёндгулза здзхтт* затданлар аатаута.
! 7) андарк-тк~SKipa6sd аяшаганшн г-йЬг Ылзжар^н ̂ ршз» 
^•раль: шягздг*е бару- i  ззна тжззрхбадан ату тадатьтн-: 
аунд:алшг бага дозога,

! 2 4 Ккзгорын купыты бар:
! }) ззна тжнол-ххЕларта гзн* эхд1р1СТ1д.удар1‘'ТТ1К эзгаруш 
^дайларшна сайнас «xiipicriH тэлорибеон б^дш бар; 
багдгрдаогаларьш зирлеута згштута;
I 2) иатх'ттардп: з^гш-тгардкк таазерьзгтарзен зэтшоршнньэ 
рдатйл isrepiHa -тэнда: у>шну?а.
; 3) 5*л.1игард1 зтзрьшкндн; атта:т*ттаута натзгсута;
I 4) sinш щ ш  аяущ&иа узт^Фйтургш «щаратш -т$рату?а| 
1 5) 51Л1п бару yxaatbaeaa, щ и*?  З^удшйн болж^гдарзеЦ
Ьайкат. б1Л1шард1 садаззг ош туда талад атута; 
i б) 51Д1п адулздшн тндаттапа б"арпа;та азна агар-
пргкшза толнз:. далтиа агаталпата, драагжаны аш аута Saai 
бар паута |
| 7} THicri бос кшп«г орьекдарп болтан казда алгзн 
Мапандвгкна сзхнат жрш>тзд ззбьшдау уш1н, тулаатй-: 
Ьхдядату^асагн sbpayra. j
i 13  ELiioircp здодатта:
I 1) exa3.picTiK тжаархбадан ararix орьгнда, з»азорьгк 
крщ-тдарлар! (ягзиаткарл^й) улик ноактт* ахбах тэртзбк, iiffid 
?арт5д apsisriH. ззузшззгйхтакнхзаагн ззна анд1р1С.т1ктарт1д 
Сражал apis садтауга,
| 2) аз:*лорьдсчынз2бда?ьз=. атладтарга. нргттапаларга жаеё 
^зга да пулззха зннашцрльлд^с шрауаа;
I 3) таеззрхба баадарлапал:п5ыньш таладтарьк ssrs? тадтау-а 
к:эна орындьуаа;
I 4) тавзрх5*дан ату \тазхбалгшехгакscepainaeд^тшорьшзшк 
^драуына знлута.  ̂ !
| 5) тэеззрхбадан эту ударгт^хда жзна окх аяхггганхах aaxi:-: 
аэгзлорьл-: туральг нудил андараттн жар ха «явуте.

I 2 6 Б1дз.ягар *укмгьх овр:
I 1) гае^зорьЕннахтз-аиьЕндаяя ташж«рпан sasaicy бойьасЦ  
b a s r r i  зуралд^рдьт, жабдьзетардк. астаггтар пан эзга д4 
энд1р1СТ1Х иатархалдардк лайдаланута, атадхака жзка -Щ  
:алдарх базатьледа osy. озу-адетвжвлн: адабжастар пзраой 
:арт>:а-галзл: базазш жзха эзг* да таххишхх о ну пактатхид;. 
лайд алану га жзна огак ар ззн нз л жат! и д! л: лта ха бодуга;

2) эхд*р1тт{х дагрдьз.тан эту удар1Т1Нда дегтаульзз:, 
йат1р1лхвн зидндьг этатНрута,

3) энд!р йтзх дагрльатан: кзрытьндааттастаттаудас «thscks 
сай1к, бос шзнат орнк бошак зал да. алгах 51Л15Д1Л1'п бойьаш: 
ж ! до рында зутш-тын жалгастьгрута.

3. ТАРАПТАРДЬЩ ЖАУД1ЖЕРШ1Л1П
3.1 О-ты Шавтта зэзд=ог ж  эвзвншщатгар-а •зраадапагакы, j 

32iaTci дахтахда оркндапванк улпн. таралт^ Бдзакстан 
2а: дуб л хзн-тыхых Еолданыстагы занназсатында балт-ьлы-се 
ануадх=рлпл.;5-4 хэтарада

4. ДАУЛАРДЫ ШЕ1Ш‘ ТЭРПБ1
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,у-:лоз5Её базодаснох работы ) Йл}птард1, тзжзрзйэ бэдардаогазледа нэздаппган жан- 
р1Л1Птардтн 12па;-ссиына натысы жск лауазыитЕрга дахдалат-г.т;. 
^5арп-ута,

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
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* ГДа ягзкзозя^чзге, лхбс яаяадлезжцаа зкхадкахяа сама 
з5хзажостай,;ф.адусн>зт?анн2£х касянввш Догогэроз:. 
гторакы з£~гут стзатстгахкзсть. усзгназяаянузо дакстзуэсдоа 
153ЭЕЗдаталъс?ж1М Расхубгшзс Казахстан

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОЮВ
4.] РазазтякзсЕ х оэры. зозкюлзсниа з црзз^гса агхшзенхз 

жастолщаго Догоетрж. разредштасл хаязсрестзесв стзрохазя
5 ХаДЛХ ЗЦЗабОТХХ 23аНП0Хр2вШ1€Ш£Х раЛЙНХХ

4 5 ВвЯГОвСИ, Hr разргДГЗ-ГНЗкг СТОЭЗКаПХ 3V”SJ ЛатаТОЗЗДОЗ 
йгразотхх кгя&юзрхапладзгх разйяхй, разрашаюссл з 
:0-ЗТ2=ТССЗйЗ£ С ДаНСТЗуНЗДДЙГ 3 133X0Д1ТаДЪГТ30и Ресду&дзсз 
\23aXCTcH.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ, п о р я д о к  и з м е н е н и я  
УСЛОВИИ ДОГОВОРА II ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

5 1 Настзащих дэгзазр зстудает з оспу со дна s o  ходззкгях; 
эбахзгх Стзрсхзпх х действует до *_____ t

20 ” год*

4 1 Оси: Шартты орыкдау удеяНаяде туъгндазсяа 
зл1>:зг%т2й'д5Н хгк дауда? дзг. взад а зэяззеш шедимдарда «да: 
TaSv махсатыхда тарахтар тзхалакдаадаад!

4 .2 Тар ахта? дьщзазм-хвздар вольтах шазвшажх насел гтгр 
пара хзлахл’ь: даедпмдерге заду, Дгзахстах Ркхубдххасъашз 
голдагшстагы з-анкаиасьага сенхе:. щехилед:.

5 КОЛДАНЫС MEP3IML. ШАРТ ТАЛАШАРЫН 
вЗГЕРТУ ЖЭНЕ ОНЫ БУЗУ ТЭРПБ1

5Л Атаямызг даарт тарахтардкн зган вал кохаан xyxixex 
аастах хр яка  -чад: ааха2 0 ж..

«_____;* дажк хздданзгладзз
5.2 Оса: Шаргтащ талайс тарахтардьаг азара газсадха ssxlciii 

зохьжда 5з:арт1лу1 гака тодкшгрклуас иудззан
5.5 О ш  basics! тарадтардан S ss y s  газоадг ха-бархар =х.дй 

гоктатагзузг тгрззаз жэка soxxri Тарглзд xaxidicdx йрьшуз, 
rv-раль: хабар лапа з5 бар: л г=н хунхах бастал s i  ай вехах г-зз 
шхадады..

5.4 ОсыШарт врйр тарах уди:-: Sip данздан, бардах зан хузд- 
бар паялахатлнжвха о р ж  Т1 лдар:1ндааи досада:-: хдеаладь:.

5 J  Тарадтар'ДЬЕЕ закдаз; im z s  xxibc пан бахзл:: 
1=рахтапалар5;

5.2 Ycxosxz настоящего Договора могут S-ыгъ хзмехехъ: х 
юно днакаг из взаимному шкьз-занхому соглаш ай» ставок 

5 3 Еастоящхй Д$щща«х®*т б-стъ расторгнут с гшгьмзссого
гЗ=Д0ТХЛ~Х£ ОДЕОН ХЗ СТОрОН X 1фёЗЗ*Щ*гТ C33S Д=Х€ТЗХ= ХЗ
ктачанхх дзух месяхаз з  дня нахранлахха другой Сторон- 
у-В£ДОКД£НХЕ -з xpsss iiscxx  договора.

5 A Настоящие Договор заззйсчаатся в дзух азззмгш^зх хс 
здкому зззешсщгу дал здйдох Стзронк на государственном г 
зуссззк zzmzz. ЗШ«С'ЩКХ ОДХЗШЗЗуЗО зсрхдхчагзузо оду .

5.5 Юрхдхчгсзз!- адреса к  «знз&зскха разззшсяё Сторон:

Касзпорын:
Првднрпятже:

ж т ..........................................................................................
в у з

«К^зтутзэуэдга: з^аркан-щ уай£б?^т&  ЖМ 
ЧУ «К^.атахдххшсх университет КАШОТРЕБСОЮЗАз-

■{атщщун ашт&шшгр
ЭД&Ж, i^ srssgS s ёдж ш  
Ажгдаизгаегзая xa-xeci § р в н ^ л ш т -ж а т ^  (^рш чеасш  atefc-

....................................................
ВИН 55-034ШСЮ-^ (FHH, Ш Ю

< Т > г:^ а :^К р гй ^  к. 
АО «Baaed! антр&редхто гКаржгандо 
БЕК 3CCJE KZKX КЕЕ 17

т Е .Ш К Ш Ь з м к *

Тал.44-]
, .S H : ; lM M f e S ! e . : i 5 ? l ......................................................

!ё<тзанш тел, фвхс т м рй  
(нйщр т ш а т я е г в  т ш ф от , фвжщ

caiami:
сайт явес*пш!&тя:

басха врхшан здзу-ххеать дачатньшх буззапх ;
e-mail:
ззехтрентех тута:

Sacxa epxinst глзу хжагъ дачатншгх бухзапх ;

Университет ректоры
35Д.,ЩЮф*СС0р
Е Б.Ахмагжибазэв 

Ректор университета
. Ш а Ш ^ В г .......................................................................

.................................................................................
(хзсга>: (ходххсв)

М.О.
,И Д . (гкйпг, ТЛЖУ/фаджгсъ, ФЯ.ОЛ

М О.
м л .  ........................................
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2-к.осымша -  Б ш м  алушынын зерттеу практикасын етюзуге арналган Шарт

" •         ...............
Зерттеу тзяарибесж  вткБуте арналган

улплмс шарттыц нысаны

Караганды каласы 
202 жылгы к >>

^азтугынуодагы К̂ араг андыуниверситетЬ) Жеке Частное учреждение -(Карагандинский университет 
«еншш мекемеа. Жаргы непзщде кызмет ететш именуемый в дальнейше:
эекторАймагамоеговЕрщраБ ащара^лы атынан «организация образования». в лице, ректор 
6*дая эр! «ваш беру ^йымы» дет п и ш и ; Й И К Ц Й Ш  БШШСТИЗД»
Dip жагьшан. -действующего на основании Устава, с одно

___________________непзщде зрекет етугш : стороны.

оасишнъщ немесе Зжща ехглеттг трлгалеыц те л , опт, 
гкесгшм ш «  (дар долган жагдайда)) 
ахынан. о^дан api жзсторын» деп аталатын

(хжторъитьг« атауы» 
еншш жагынан. жзне азамат(ша)

Договор
на проведение исследовательской практик!

i г. Караганда
: € »_____ _года

4. Бшш беру 
чдндеттемелер
и .
(SES коды жат атауы) 
багдарламасы бойынша мамандык бойынша 
окитын бшш алушыны академиязьщ кунпзбеге 
сэйкес зерттеу тзаариоесш exv максатында 
кзсшорынга шоеру:
2) бшш алушыны осы Шартта белпленген 
мшдеттер мен ж а у а пкер шш ноге н таныстыру;
3) зерттеу тзшрисесшш оагдарламасын жэне 
этудщ кунтЬбелж кестесш кзсшорынмен oipre 
зярдеу жэне келку;.................................................

(напменоештпредгцтятия, учреждения, организации т. 
И *  в дальнейшем •(предприятие», 
лице_____________________________

(ФИО и должность руководителя юридического лицо и 
другого уполномоченного лица) 
ёя ш я ш т т * *  основании

шел, ажы ежежн аты (дар долган жагдапда)} 
б$дан зр! ••ебшш алушы» деп аталатын уышпш 
жакган К,азакстан Ре спублиха сыньщ
колданыстагы заннамасына сэйкес тзмендегшер ; 
гурады осы шартты ж: а сады:

1. ШАРТТЫН M0HI

1. Бшш беру $йвшы 202__ жылы тускен;

(рекхпзпты учредительных документ* 
с другой стороны,
гр ажд анинощкойХ

я>

(oLiLm беру багдарзашсышщ атауы} \ 
5шш беру багдарламасы бойынша бшш : 
алушынын окытуын жузеге асырады.
1. Кзсшорын бшш алушыны ш ш  беру 
5 агд ар л ама сыньщ бейшше сэйкес зерттеу 
тэждрибе базасымен камтамасыз етедк
3. Бшш алушы енд1р1ет1к функциллар мен ; 
ашдеттерд! бшшп орындауга мумкшдш о ер етш 
aerisri жзне кз cio и к£зыреттерд1 алу максатында 
бшш беру оагдарламасын игередк

2. ТАРАПТАРДЫЦ КУКБЩТАРЫ МЕН 
МШДЕТТЕР1

('Фамилия имя, отчество (при его чалича

именуемьщ(зд) в дальнейшем «обучающийся», 
третьей стороны, в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан, 
заключили настоящий договор о нижеследующе ж

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1. Организация образования осуществля 
обучение обучающегося, поступившего в 202 
году. по образовательной программ»

(наименование одразоеапш ът й программы)
2 Лр едприятие обеспечивает oasf:
исследовательской практики в соответствии 
профилем образовательной программы.

осваивает образовательна 
прщрамму с целью получения ключевых 
профессиональных компетенций, позволяющих 
квалифицированно выполнять производственны» 
функции и задачи.

уйымы езше мынадаи \ 
алады: j

 бшш беру
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4. Организация образования обязуется:
1) направить на предприятие по
образовательной программе _

(код и, шгтечосапие ОП) 
очной формы обучения для прохожденя 
исследовательской практики в соответствии 
академическим календарем;
2) ознакомить с его обязанностям* :
ответственностью, указанных в настояще: 
Договоре:

!Ш

!М
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И :
4) кэсшорынга зерттеу тэжфибесшщ 3) разработать и согласовать с предпрняти 
|5асталуынан ей ай бурый бшм алуЕшдардьщ программу исследовательской практики
|санын керсетш. зерттеу тззарнбесшщ календарные графики прохождения
рагдаряамасын, практикадан ©туда кунпзбелзк исследовательской практики:

4) за две недели до начала исследовательсккестесш у  сыну; 
р )  бшм беру уйымньщ оиш беру 
багдарламасына ттсп  окытупшлар арасынан 
Ьракгика жетекыплерш бшм беру унымнын 
расшысыньщ буйрыгымен б е т у ;
16) кзсшорынньщ кызметкер дерi ушш мшдетп 
ролыптабылатын ецоекхэрпош жэне ппы тэртга 
рр еже л ерш бшм алушымен сакхалуын 
камтамасыз ету:

практики предоставлять в предприятие для 
согласования программу, календарные гра 
прохождения исследовательской практики 
указанием количества обучающихся:
5) назначить приказом руководителя организац 
образования руководителей
т т т т т > ш м т м т ж ш ж & ш т ж т &

данно

|7) ошш беру багдарламасы мен академиядык,1 6)-обеспечить соблюдение ̂ щу^^щщ^трудов 
.кунпзоеге сэйкес бйш  алушыньщ зерттеу дисциплины, правил внутреннего распорядг
тзжарибесше Mepsbjgi бакылау exin. оньщ «туш обязательных для работников ------------
^йыг.1дасгыру;
В) кзсшорьшньщ кызметкер д ерше бшм 
Ьлушылардын зерттеу тзжлрибесш 
уйымдастыруга жэне етизуте здктемелш кемек 
корсету;
р) кажетпдш туындаган кезде кзсшорынга бшм календарем; 
клушыньщ оку жетнгпктер! туралы мзлшеттер 

! реру;
;10) жазатайым окигадарды, егер ол ар практиканы 

: |эху барысында бшм алушыньщ катысуьшен 
ролган окигаларды тергеуге катысу:
|11) бшм беру уйызш таратылган немесе бшш 
беру кызмептокхатьшганжагдацда кзсшорынды 
кабардар ету жэне баска 51тш беру уйымында 
[огам алуды жалгастыру уппн бшм алушыны 
куыстыру бойынша шаралар кабылдау:
112) тургыдыкды мекен-жайынан практика 
разасыньщ алые орналасуы кезшде бшмалушыга 
кажетп гурмыстык жзне б а ска жагдайлар жа сау 
^гумкшдшн карастыру.

Бшш б еру уйымы:

осязательных 
предприятия:
7) организовать прохождение и осуществлять 
периодический контроль исследовательск 
практики в соответствии с
образовательной программой и академическим

8) оказывать работникам предприят
методиче«уюпомощь в организации и проведении ; 
исследовательской пр актики;
9) при необходимо сти пр едо сгавдять пр едприятцю 
сведения об учебных достижениях обучающегося;
10) принимать участие в расследовании 
несчастных случаев, в случаях, если оди 
произошли с участием обучающегося в пери 
прохождения практики;
11)в случае ликвидации организации образованйя : 
или прекращения образовательной деятельное 
поставить в известность предприятие и принять 
меры к переводу обучающегося для продолжен 
обучения в другой организации образования;
12)в случае дальнего расположения 6азыпракгики

;1)6шм алушыньщ ез ерименокытуды токтату, : от места проживания предусмотреть возможность 
Ькытудыдкайтаоку курсынакалдырылган кезде,
|сондай-ак Казахстан Ре спу блика сыньщ
колданыстагьз заннамасымен бельтенген тэртште ;

| |ожудан шыгарылганы кезде oip жакты тэртшпен 
| Ыартты бузуга ф и л ы .
[ р . Кзсшорын езше мынадай мшдеттеыелер ; оставлении на повторный год обучения, а таю 
клады: при отчислении обучающегося в поряд!
;1) бшм алушыга жумысорньшдакаушоз жумыс определенном действующим законодательстве 
ркагдайын (каушаздпе техникасы жзне ецбекп Республики Казахстан, 
коргау бойынша мшдетп нускамалыкхы етызу б .Предприятие обязуется:
|аркылы) камтамасыз ету жзне кажетп жагдайда 1) о б е с п е ч и т ь у с л о в и я  безопасной 
бшмадушынын 
Ькыгуын

предоставления необходимых
жилищно-бытовых и других условий.
5. Организация образования имеет право: 
1)расторгнуть Договор в одностороннем поряд s 
при самовольном прекращении обучения,

!:е ; 
е.
М  !

I I е но ект-щ кауш аз здктерш е раооты на рабочем месте (с проведением
жургтзу: обязательных инструктажей по технике

р )  xmcTi кызметтщ бос орны бар болтаны кезде безопасности и охране труда) и в необходимых
Йеленген бш м  беру багдарламасына сэйкес случаях проводить обучение обучающего
жумыс ка кабылдау уппн бш м  беру гранты безопасным методам труда;
Непзшде окыган тулектщ кандидатур а сын 2) рассмотреть кандидатуру выпускника, 

\ карастыру; обучившегося по образовательному гранту, для
В) бш м  беру уйымын академизльщ куннзбеге ; принятия на работу в соответствии с подучен»



•4) кэсшорьшга зерттеу тежтрибесшщ 
оасталуынан eii ал о^рын 5iniM алушыхардын 
санын керсетш, зерттеу теж{рн5есшщ 
Багдарламасын. практикадан етудщ кунттзбедш 
кастасш ьрсыну;
5) otniii о ару ^йымнын бййм бару 
багдарламасына тнкт{ охъпушыпар арасынан 
практика жетекшшерш бшш Бару цйымньщ 
басшысьшыц б^нрьдымен батату;
6) кесшорынньщ кызметкерлерг ушш мшдетп 
болып таоыл атын ецо ек т spri бшжене тшк! тар Tin 
ережелерш 6ш1м алушымен сахталуын 
камтамасыз ату:
;7) бшш бару баг дар Дамаск мен академиялык 
кужт-ЬБага сейкас бшш алушынын зерттеу 
г кориоесшемер згмса бакылау зтш, онкн етуЧн 
рЬандастьюу:
S) кесшорыннын кышаткарларша бшш 
алушылардьщ зерттеу тежгрибесш
уйымдастъдэута жжг етктзуте адктамал1к хемек 
керсету;
9) кджеттшш туындаган: кезде кесшорьшга 61дш 
алушынын о тс-- жеткттктер! туралы: малшаттар 
Бару;
10) жазатайым ©оталарды, агар о дар практиканы 
эту оарысында бшш алутскньщ катысуымен 
болтан окнгаларды таргауга катысу;
11) бшш бару уйъшы таратылган немесе бшш 
бару кызмет! токтатылган жагдатца хесшорынды 
кабардар ату жене баска бшш бару уйымында 
бшш апуды жалгастыру ушш бшш алутпыны 
ауыстыру бойынша шаралар кабкддау;
12) турзгыпыкты метен-жайыная практика 
Базасыньщ алые орналасуы кезшде 5гл1мал>шыа 
кажетп турмыстыкжана баска жавдайдар жасау 
мумхшдпш карастыру.
5 . BLtim б а р у  уйы мы:
1) бшш алушкньщ аз ершменокьпуды токгату. 
екктудьщ канта оку курсынак а л д ь ф к л га н  кезде. 
гондай-ак Казахстан Республикасынын 
колданьхтагы зацнзмасымен 5 ел in енг ан тертште 
оку дан шъдарылганы кезде Sip жакты тертшпен 
Шартты бузута кухыпы.
6. Кесшорын эзше мьшадай мшдеттгмедер 
алады:
1) бшш алушыга жумыс орнындз. каушеё ж р ы  
жагдайын {каушеозш техникасы жене енбект{ 
коргау бойынша мшдетт! нускамалыкты эттззу 
аркылы) камтамасыз ету жена кажатп жавдайда 
5ш1малушыньщ еноекгш Ka2-rinci3 едктерше 
Ькыгуын жургтзу;
2) тнкт1 кызметтщ бос орнк бар 5олганы кезде 
нал ант =н бшш бару багдарламасына сенкес 
жумыс ка к а о ы л д ау  у ш ш  бшш бару гранты 
негтзшде окьзан тулектщ кандидатурасын 
карастьф у ;
3) бшш бару уйымын аакадамнялык кунтгзбеге

пр оградит/ неся ед ОБателъско и  практики и 
календарные графики прохождения
ис с л ад о ват е льск о и практнкн;
4) за два надели до качала нссладоватальскрй 
практики пр ад о стаЕлать е прздприатна д л я  

согласования программу, каландарныа графи:дс 
пр ох ождашш нссладоватальской практики ; с 
указанием количества обучающихся;
5) назначить приказом руководителя организащш 
образования руководшгалай

ш м щ ж ш д ш и
6) ООКПЭТНГЬ С 0;5пЮЛ=НИ5 Cpv ТРУ̂ ОЕОН 
дисциплины, правил внутраннего распорядта. 
обязательных для работникоЕ данного 
предприятия;
7) организовать прохожданиа н ос>ш:аствлягь ■ 
париодичаский контроль иссладовательскои i 
практики в соотЕзтствии с:
образоЕатальной программой и жкадамичесыш i 
календарем;
8) оказывать работникам прадприятая 
методическуюпомошь е  организации и проведана! 
исследовательской практикЕс;
9) при нео ох одтот ости щзе доставлять предгцзияттю 
сведения об учебных достижениях обугчаь:<щегося; 
10} принимать участие е расследоваю:ш 
несчастных слу^азв. в случаях, если они 
произошли с участием обугчаюпзегося в период 
пр ох ождения практики;
11}* случае ликвидации орг анизации образования 
или прекращения образовательной деятельности 
поставить в известность предприяттге и принять 
меры к перевод ' обучающа:ося для продолжения 
обучения в другой организации образования; :
12) в случае дальнего расположения базыпр актнш 
от места пр оживания пр аг-смотр еть во зможность 
предоставления необходвмых
ЖТШИШНО -0Ы10ЕЫХ и друтих условий.
5. Организация образования имеет право:
1) расторгнуть Договор в одностор оннем порядке 
при самовольном прекращении обучения, 
оставлении на повторный год обучения, а таюке 
при отчислении обучающегося в порядка, 
определенном действутотим законодательствсот 
Республики Казахстан, 
б .Предприятие обязуется:
1) обеспечить условия безопасной
работы на рабочем месте (с проведением 
обязательных инструктажей по технике 
безопасности и охране труда) и в необходимых 
случаях проводить обучение обучающегося 
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника, 
обучившегося по образовательному' гранту. дЬя 
принятия на раб оту в со ответствии с полученной
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3) разработать и согласовать с предприятием
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2 еикес ошш алушыкьщ згрттзу тажфшгзон 
jwyi ушгя ж^мыс орындарын с̂ынуг;
4) осы шарттьщ арежаларще еавкас Siam Беру 
Багдарламасына Бойынша тикп зарттау

; теж1ри5есше жзбару эдяш алушыны 
( каоылдау;

•5) практиканьщ багдарламасын да
карастырылмаган жене 51лш адушкньщ Бшш 
Бару Багдарламасына катъзсыжок лауазьщдарда 
окцмалушыны пандал ануга :ко л  оар меу';
36} бвлшшаларда (Белсмдарда. цгхтерде.

■ зер тханаларда жжяз с о л сиякты) 51лш адушьшьщ 
; зарттау твжтртедне жетккшЬйк ату ушш o i n ix r i  

мамандарды Белгшеуга хдаводасызеху;
\ р) бшш алушьщьщ ецбех тзртгбш жене 

кесшорынньщ imid тар Tin ережелерш Б з̂ганы 
: Бойынша Бар лык окнгалар туралы o in is i  о ару

уТП..ТУГЬДТ
хаоардар ету;
5) 5шш алушынъщ зарттау ткаарнбесшщ 
Багдарламасын толык игзру жене онын жеке 
гапсырмяларды оръшдауыутш к а ж ет 5 олатын 
зертханаларды. каБинеттерд! пгеБерхакалдрды 
ккапхаканы, сызоаларды, техникалык жене оааа 
к^катгардыпайдалану' аркылы Бшш ялушынын 
зарттау теж1ри5енщ Багдарламасын орындау

\ максатында жумыс орындар да кажатт!
: ж.=цдайж:асау;
I 9} зарттау гаеприБес! аакгалган сон 
\ бшшалушынъщжргысытуралымшезземе Бару 

практикадан ету сапасын Багалау.

: ;7. Кесшорын:
1) жада техноя отнял арга жена ендхрктхк 
процеетш; езгерген жагдайларына
сгккесе зарттау теж1рн5енщ оагдар. 
еарлеуг екатъку;
2) кесшорынньщ кажеттелшгерше с 
магистрлш жена доктор лык зарттау
такыр ьштарьш $якшу;

: Б) 6tntM алушылардьщ корытынды
аттастаттау
4)
з а т р а т  с^растыру;

: 5) 6L~iM бару ^йымынан аправ  беруши: ер дщ 
• Б олжалдарьзна сашаебшш алушылар дык сашлы 
: охыгуын гадал етухрьшы.

8. Бшш шаушм е зш емынадзн мщдеттемел ар

; I) зарттау тежЧриое орнында кесшорынньщ 
кызметкерлер i ушш мшдетп оолып таоылатын 
ено ектер xio ш, imid тартш ережелерш. каушсгздж 
техника ережелерш жене ендтрктш тертшп 

. сакгау:
2) кесшорынньщ жаодыкхарына. аспаптарына. 
кркаттарьща жена Баска. мулине 

. ¥№пт^гарау:........ ..........................................

о оразоьательнон программой при наличии 
со о тветствуюшей вакансии;
3) предоставить организации оБразования \ е 
со отезтстеии с  акздамичаским калщдар axi р аб ота  
маета длз про Беления исследовательской практхгш 
о оучаюшаг оса:
4) принять по напрзЕл зсшо на исс ледоЕатзлъскутс 
практику' по со'отЕатетЕующей ооразоЕательнг?й 
програзлге обучающегося в соответствии; с 
условиями настоящего договора;.
5) на допускать использования обучающегося ка 
должностях,, не предусмотренных программой 
прагсгики и на шгеющпх отношения \ к 
оБразовательной программа ооучаюшагося;
6) оБеслачшь прадоставланиа квалн^пщрс'ванюск 
специалистов для руководства исследовательской 
прашикой обучающегося в подразделениях 
(отделах., цехах, лабораториях и так далее); \
7) сообщать е  организации образования всех 
случаях нарушения обучающимся трудовой 
дисциплины и правил внутреннего распорядка 
предприятия;
8) создать необходимые условия для выполнения 
обучаюпзнмся програзхмы исследовательской 
практики на рабочих местах с  пред о ставлени-ш 
е о  шолщости пользования лабораториями, 
кабинетами, мастерскими. библиотекой, 
чертежами, техническойи другой документащтай. 
необходимой для успешного освоещтя 
обучающимся программы исследовательской 
практики и выполнения ш ш  индивидуальных 
заданий;
9) по окончании исследовательской практики 
выдать характеристику' о работе обучающегося и 
выставить опенку качествапр о хождения практики.
7. Предприятие имеет праЕо:
1) участвовать в разработке программы 
исследовательской практики в соответствии с 
новыми технологиями и изменившимися 
условиями
производственного процесса;
2) предлагать темы магистерских и докторских 
исследований в соответствии с потребностями 
предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестащщ
в§.ш тш <&
4) запрашивать информацию о 
успеваемости
5) требовать от организации 
качественного обучения ; б
с о о хвате теин с ожиданиями раб ото дателя.
8. 0 5 учаюшийся обязан:
1) соолкаать трудовую дисциплин:.', правила 
внутреннего распорядка, правила техники 
безопасности и производственный распорядок :яа 
месте исследовательской
практики, обязательные для рао откккзе

твьущй;
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сактау зка<нэ орындау;
} 4} практикадан ету ушш белгк-енген уакьпта 

касшорыннын карауына калу:
? 5) практика дан а тубарысында жш еаяхтаган сон 

кесшорын туралык^гшя ятяратшжария етпеу.
\ 9. Бшшаяушьс
\ I)  касшорында бехтдгек тел1мгардщ келкш! 
•: Бойынша кажетп к^ралдарды. жабдьжгарды.
: аспатардыженеБаска ©ндфкпкмате]шалг&рды 
; пазщапану, кпапхана жаке оку зал дары
■ Базасынд.а о куга 01у'-едктамзлш едабиеттар 
■: корына, аертханалывс. базаеына. окыту

максатында кошшахарлш жене баска техниканы 
пайддлануга колжетшзуг меж пандалануына;

\ 2) ззрттзу тежлриогсш ету барысында 
дансаулыкка закьш калган жянньщ этауше: 

; 3) ен дгркп к  даярльдын аяктаган сон жене 
корьлынды аттестаттаудзн сети  а ткан сон 

: иаланган мамандык бойынша бос орыннын 
\ болуы казшде кесшорында aqpoacrы 
\ жалгастьфуга кукылы.

; 3. ТАРАПТАРДЫЦ ЖАУАПКЕРШШП

; 10. Тар ангар осы Шартта карастьфылган 
\ шндзттзыелэр щ о р ындзмагзкын емеса тишшша 
: орындамаганы уш1н Казахстан Реслублшсасыньн: 

заннамаларына сайкас жауапгыпыкка жукгад^щ!.

4. ДАУПАРДЫ ШЕШУДЩ ТВРТШ

i l l .  Осышартты орындау пр оцесгаде туындаган
■ заулар мен калкпеушшштардг езара тшмд1 

шгшш кабылдау максатында тараптар пкелей
\ ездар! карастырады.
\ 12. Каяков ь езара тшмд! шгшш ж о дымен 

шяшишягак масел алер Казахстан 
Распубликасыньщ колд анысхагы заннамасына 
сейкасшашшад!.

5. 1ПАРТТЫЦ 6FEKET ЕТУ MEP3IML 
ТАЯАПТАРЫН 03ГЕРТУ ЖЭНЕ ОНЫ 

БУЗУ ТВРТШ

\ 13. Осыш&рт оган тараптар кол койган куншан 
Застал кушша енед1 жана толъж орындалганга 

: дашн араках атадг.
: 14. Осы ТНярттъщ аражаларг тараптардын езара 

;жазбаша кзлгсшг бойынша толыктырып 
: взгерплуг мумхш.
: 15. Осы: шарт мемлехетпк намзсе орыс тглшде 

б ip дай зан кушгмен уш данада жасалады, Sip 
дакадан арб ip тар анка

предприятия;
2) бережно относиться к оборудованию. приборам, 
д о кументапии и  другому имуществу предпрнятх’д;
3) строго соблюдать и выполнять требования 
программы практики;
4) прибыть е распоряжение предприятия к 
установленному с р о ч н а  прохождение практики;
5) на разгл ашать конфиденциальную информацию 
о прадпришин е процессе про хождения пр актнкни 
посла его завершения.
9. к н г г т  npsm o:
1) пользоваться наобкодгшьшн ннстр^антам и . 
оборудоЕаштам. приоораэш и д р у т т ш  
пр оизео дстБанными заатаршлами. по согласоьашоо 
с наставником, назначанньш от прадприягтя. 
имать с е о о о д н ь ш  доступ и  пользоьаниа фондом 
учабнон, з-'ч абно-матссшч эской лигарагг'ры на база 
биолиотаки и читальных залов, лаосфаторной 
базой, кошшютарнойи иной тахникой б учаонык 
палах;
2) на возмашаниа Брада, причинанного здороБЬК« е 
пр оцассз пр ох ождания пр о фассно нальни и
подготоекн;
3) посла заьаршзшя проф^зсспоналънои подготовки 
и  успашног о прохождания ит ог обой аттастащш 
продолжить раоот%? по получанной квалификации 
на прадприяпш. при наличии вакансии.

3. ОТБЕТСТБЕННОСТЬ СТОРОН
10. За нзисполнениа, либо нанадлаж.-аш.аа 
исполнаниз своих обязаны?стай, прад-смотраншсх 
настояшим Договором. стороны нзсут 
отватстванность. установланной дайстБ^тошим 
зак о но дата льство м Раст'блики  Казахстан.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ |

11. Разногласия и  споры, возншакшжа в про пасса 
Быполнания настояшаго Договора, разрашаются 
напосрадственно сторонами е целях ЕЬфабог.ш 
взаимоприемлемых решений .
12. Вопросы, не разрешенные сторонами путем 
переговоров, выработки взатгоприамлемых 
решении, разрашаются

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ 
УСЛОВИИ 

ДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

13. Настоящий д от ово р вступает в  силу со дня его 
подписания стор онамп и действует до полного его 
исполнения.
14. Условия настоящего Договора могут быть 
изменены н дополнены по взаимному письменно:^ 
соглашению сторон.
15. Настоящий Договор заключается в трах 
.экземплярах по одному экземпляру для каждбй
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16. Тарштардьщ т ЗЯ  We8S®y*Sfe®k
ш т ш

"jggjjSqy^BSar
ЩТЪШСЗЩХ2ФШгтЗЗШ2: * ОвЯЧШОЩЩЯПС.

Стороны на г осударстванноы и русском яз 
юсзющих одннакоЕ’-то кэридэтзскую силу.
16. Юридичэекиа алраса и банковски» рзхвиж" 
Сторон:

'Жх&щш:...

4 Y  «сКарзгзщййгкзш ун и ьэр ап ет

1DOCO?. г. Ка&агзвда, уз. 
Акадэштаская. 9
г*вЗ{?212)44-1#*I2, 8(7212} 441624 

i (15?;П 6Х * ( Ш 2 )  441665, t o  
3(7212)44-16-52, a a i l ^ a t e  
БИН 660340003046 
ШОС К 2Х70В1? » 18ИОв93ЙЗ 
БИК HSBKKZKX 
gCEB 17
АО ^Шародньга баш: Казахстана*

р£ЕГ>эр тазаеровезз

Начать

ЗНБ

<7Ь-хк ш еш щ
(Sap S c x m  jn e to B k b  {’ёж шш я  
та,
шчктт (при ега- 
хешчта) жжсстш?

(Tyzm хряЦКСВ; р *
JKSRC #ЙГЗ!г?
рвяод*»«* Ш  
т гда  I; к ш  т д т с )

(Тр&тщш. щттШ& 
мшфзх} (дяштнхй адр&. 
мш фет)

(тщфшдяиш

(#&ж$ржм&н. зш & ш ш , р ш ш т  
живу» х»м тагы Santa) 
т а и м т а т м  яредпрш ит  
2~р*жд<ем их ор&хязщи и итакдазш

1 ■ (хрид-твсжи адрес}

(SCR БСК Ш  Sohks 
IW E ; БИК К М  Sanxi

i№£t &4Ш. хзрсетщ. 
шявфж, фш: казф#
(нат р mwiipcumzz т ш ф ят , фсхсас 
ymsmum тда герййа}
Дирзстор
щ &  З Ж  шяквйщ *ркя*
(яябзшеъ ira* вшчсшсо!

Ь
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3-цосымша -  Практикага жолдама

Ф .П -112-03 
Практика базасында калады

Ж О Л Д А М А

Казтутынуодагы Караганды универсиет1 Ш арт жэне «____ »_
 буйрык непзш де б ш м  алушыны-

(Т.А.Э.)
кэсторынга

(кэсторын атауы)

Практиканьщ басталу мерз1м1 «____ »_
Практиканын аякталу мерз1м1 «____ »_

практикадан ету упин ж 1бередк

 2 0  ж.
20 ж.

20 ж. №

Университет ректоры_ 

М .О.

Е.Б. Айматамбетов

Б ш м  алушы

Кепх ж эне Kemvi туралы 6елг1

*

Келд1

(пактика атауы)

(Т.А.Э.)
практикадан ету унин

K erri

(кэшпорын атауы,) (кэсторын атауы)

« » 20 ж. « » ' 20 ж.

М ер, колы Мер, колы
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4-к.осымша -  Практикадан етуге усыну

Ф .П -112-07
Казтутынуодагы Караганды 
университет1н1н ректоры
э.г.д., профессор 
Е.Б.Аймагамбетовке

УСЫНУ

____________________________________бипм беру багдарламасыньщ курсыньщ
магистранттарын-докторанттарын
______________________мерз1мге________________ практикадан ету у™ н ж1беру1щзд1 сурайды

№ М агистранттын/докторанттын
Т.А.Э.

Практика
базасы

Университеттен
практика
жетекш1с1

Шарт
H O M ip i

Кафедра менгерунйи
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5-крсымша -  Магистранттардьщ/докторанттардын практикадан ету кестеи

Ф .П -112-04
БЕК1ТЕМ1Н
Еылыми-зерттеу жэне инновациялык 
кызмет ж енш деп проректор,

. э.г.д., профессор
_________________ Г.Е.Накипова
« »  2022 ж.

Казтутынуодагы Караганды университетшщ  
202__-202___ оку жылына

______________________________-практикадан ету

K E C T E C I

Практика Typi Оку курсы Кредитте
P

0 т у  M cpiiM jepi БЫ м беру 
багдарламалары
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6-крсымш а  -  вщиргстпс/зерттеу пактикасыньщ жумыс жоспар-кестеш

Ф .П -112-05
БЕК1ТЕМ1Н 
Кафедра менгеруппй

Т.А.Э.

КЕШС1ЛД1 
Кэсш орыннан 
практика ж етекнпй

Т.А.Э.
« » 20 ж. « » 20 ж.

_______________________практиканыц жумыс ж оспар-кестей

Казтутынуодагы Караганды университетш щ  
ББ бойынша________________________________________
_________ курсы ньщ ________________________________________б ш м  алушысы

(Т.А.Э.)

№ Багдарламага сэйкес орындауга 
(зерделеуге) жататын жумыстар 
■избей

К эсш ик практиканын 
багдарламасын орындау 

мерз1м1

Ескерту

басталуы аякталуы

1
2

Т.А .Э., к о л ы ____________________________________________
(кафедрадан практика жетекпий) 

« » 20 ж.
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7-к,осымша -  Практикадан ету есеп-кунделт

Ф .П-112-06
Форма 1

КАЗТУТЫ НУОДАГЫ  КАРАГАНДЫ У НИВЕРСИТЕТ! 
КАРАГАНДИНСКИЙ У НИВЕРСИТЕТ  

КАЗПОТРЕБСОЮ ЗА

_________________________________________________ кафедрасы/кафедра

практикадан ету

ЕСЕП-КУНДЕЛ1П  
ДНЕВНИК-ОТЧЕТ

прохож дения___________________________практики

Магистр ант/докторант_
(mezi, аты, экестщ аты/ фамилия, имя, отчество)

курсы /курса_____________ тобы/группы

Б Б /О П _________________________________________________

КАРАГАНДЫ 20_____

Форма 2
ПРАКТИКА БАЗАСЫ  Ж ЭНЕ ЖЕТЕКШ1С1 ТУРАЛЫ  Ж АЛПЫ  МЭЛ1МЕТТЕР 

ОБЩ ИЕ СВЕДЕНИЯ О БАЗЕ И РУКОВОДИТЕЛЯХ ПРАКТИКИ

Практиканьщ ету орны/место прохождения практики

(уйымныц, кэсторынньщ атауы/наименование организации, предприятия)

Практиканьщ басталуы/начало практики______________________ _______
Практиканьщ аяцталуы/окончание практики_____________________

Кэсшорыннан (кэсшорын атынан) практика ж етекш га (аты-жош, Teri, лауазымы, б ш м 1, 
енбек етий)/Руководитель практики от предприятия

(фамилия, имя, отчетство, должность, образование, стаж работы) 
Университеттен (университет атынан) практика ж етекпйа (аты-жош, Teri, лауазымы, 

гылыми дэрежес!)/ Руководитель практики от университета

(фамилия, имя, отчетство, должность, ученая степень)
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Форма 3

ЕСЕП -К У Н ДЕЛ Ш ТЩ  М А ЗМ ¥Н Ы  
СОДЕРЖ АНИЕ ДНЕВНИКА-ОТЧЕТА ________________

№
п/п

Практика багдарламасы бойынша 
кунделпеп жасалган жумыстардьщ 
атауы
Наименование выполненных (изучен­
ных) работ в соответствии с програм­
мой практики за каждый день

Жеке такырып немесе 
жумыстардьщ Mep3iMi 
Сроки выполнения от­
дельных тем ,работ

Кэсш орыннан
практика
жетекппсш щ
колы
Подпись руко­
водителя прак­
тики от пред­
приятия

басы
начало

аякталуы
завершение

1 2 3 4 5
1.
2.

1. Зерттелген курастырымдардьщ, жабдыктардьщ, технологиялык удерютердщ, OHflipicri 
механикаландырудыц, автоматгандырудьщ жэне енбектщ озык эдастершщ жэне т.б. сипатта- 
масы/Описание изученных конструкций, оборудования, технологических процессов, 
механизации, автоматизации производства и передовых методов труда и т.д.

М а г и с т р а н т т ы ц /д о к т о р а н т т ь щ  колы/Подпись магистранта/докторанта_ 

«_____ »____________________ 20____ г.

(Практика базасынан практиканыц ттелей жетекиасЫщ Т.А.Э., крлы)/
(Ф.И.О..подпись непосредственного руководителя практики с базы практики)

«______ »______________________ 20___ ас.

2. Практикантты кетермелеу ж энеш ара колдану /Поощрения и взыскания с практиканта

3. Практика жетекппсш щ  бинм алушыны сипаттауы  
Характеристика обучающ егося от руководителя практики

Форма 4
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Форма 5
Практика бойынша багалау 

Оценка по практике

Кэсшорыннан тэиарибе ж етекппи магистранттыц/докторанттьщ практикадан eTyiH 
кестеге сэйкес багалауы кажет.

Руководителю практики от предприятия необходимо оценить прохождение магистран- 
том/докторантом практики в соответствии с таблицей._______ ________________________________

Эригпк жуйе 
бойынша 
багалау

Оценка по 
буквенной 

системе

OpinTiK багалаудыц 
цифрльщ 

балам алары

Цифровые 
эквиваленты 

буквенной оценки

Мецгершген 
б ш м нщ  пайыздык 

курамы

Процентное 
содержание 

усвоенных знаний

Дэстурл1 жуйе бойынша 
багалау

Оценка по традиционной 
системе

А 4,0 95-100 Оте жаксы
А- 3,67 90-94 Отлично
В+ 3,33 85-89
В 3,0 80-84 Жаксы
в- 2,67 75-79 Хорошос+ 2,33 70-74

с 2,0 65-69
с- 1,67 60-64 Цанагаттанарлык
D+ 1,33 55-59 Удовлетворительно
D 1,0 50-54

FX 0 26-49 Цанагаттанарлыксыз
F 0 0-25 FleyflOBneTBopHTeflbHO

Кэсшорыннан практика жетеюш сш щ  багасы/Оценка руководителя практики от 
предприятия____________________

Практика жетею ш сш щ  аты-жеш, лауазымы/Ф.И.О. руководителя практики, долж­
ность___________________________________________

Колы/Подпись___________________________  М .О/М .П.

« » 20 ж.
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8-крсымш а  -  Ж умыс берунйлерге арналган сауалнама
Ф.КП-20-04

Курметпй эрттес!
Бхз, университет1м1здщ студенттерг мен тулектерх ухихн жумыс берухих pemmdeai Ci3 

басцарып отырган уйымныц улест жогары багалаймыз. Осымен байланысты ЖОО-ныц басшылыгына, 
б1здхц жогары оку орныныц мамандар даярлау сапасына цатысты Схздщ сараптамалык, птрщхздх бхлу 
мацызды болып саналады. Сондыцтан Озден твмендегх сурацтарга шынайы жауап берущхзЫ сураймыз 
(взщхз тацдаган жауап нусцасына цанатбелгхсхн крйыцыз). Оэдщ жауаптарыцыз, усынымдарыцыз 
тулектердх негурлым сапалы кэсхби даярлауга квмектеседх. Алынган аппарат айрыцша турде ецбек 
нарыгын болжауга жэне жумыс берушшердщ мамандарга цояхпын талаптарын аньщтауда 
пайдаланылатын болады.
¥йымньщ атауы _______________________________________________________
1^ызмет аясы ________________________________________________________
ТА Э___________________________________________________________________
Лауазымы______________________________________________________________
Тел._________ __ ________________________________________________________
E-mail___________________________________________________________________
1. Слздщ уйымныц кызметкерлер саны канша? ______________________________
2. Бупнп кунге Слздщ кэсшорынныц, мекеменщ бпдш тулектердщ кандай мамандыктарына 

суранысы бар?___________________________________________________________________

3. Слздщ мекемеде, кэсщорында, уйымда Казтутынуодагы Караганды университет! тулектер! 
жумыс нггейтщ болса, онда кандай багыттарда жумыс iстей i i fi i н атап керсетщ13

□ иэ,_____________________________________________________________________
Пжок;
Вжгуап беруге киналамын.
4. Ci3 жылына канша тулекг! (ЖОО-ны сонгы 1-2 жыл шшзде клмдер б т р д с  соларды) жумыска 

кабылдайсыз?_________________________________________
5. Эртурл! мамандыктар бойынша Казтутынуодагы КарУ тулектер!н!н даярлык денгеш Сi здi 

канагаттандыра ма? Тулектерд1 даярлаудын кандай мыкты жэне элЫз жактарын атап корсете 
алар ед1Н13 (мысалы кэсштж даярлык, ужыммен карым-катынас жасай бшу, талдамалык 
дагдылар, дербест!к, бастамашылдык жэне т.б.)

6. Казтутынуодагы КарУ тулектершщ бЫмш, Ci3 оз компанияныцыздын кажеттШктерше 
сэйкес келед1 деп санайсыз ба?

□ толыгымен канагаттандырады;
□ жалпы алганда, канагатганарлык, 6ipaK жумыс орнында "уйрену" кажеттшп бар;
□ кузыреттшктщ томен децгейше байланысты сэйкес келмейщ;
О толык сэйкес келмейдк
7. Онын алдындагы жылдармсн салыстырганда Ka3ipri уакытгагы Казтутынуодагы КарУ 

тулектершщ даярлык денгейш Ci3 калай сипаттаган болар едпиз, Ci3 тулектердщ даярлык 
денгейшш жогарылыгын немесе томенднзн атап корсетеыз бе (кандай мамандыктар 
бойынша, кандай
аспекплерде)?___________________________________________________________________________

8. Слздщ кэсшорында умггкерлерд1 ip iic re y f liH  стандарттык жуйес1 колданыла ма, егер 
колданылса, онда кандай екенш сипаттаныз. Бул жуйе мамандар ушш кандай салаларда 
колданылады?__________________________________________________________________________

9. Слздщ кэсшорынга, мекемеге ум1ткерлерд! ipiicrey ке пндс 6ipinuii кезекте Ci3 кандай жалпы 
кэсхби oi.iikii ескерес!з, неге екенш нактыланыз?

□ казак жэне орыс тш ндеп сауаггылык;
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□ шет тшдерш бшу;
□ юкерлж хат жазысуларды сауаггы журпзе бшу кабшеп;
□ бизнес-удер;стерд1 жэне уйымдардагы олардьщ езара байланыстарын тусшу;
□ коммуникацияны кура бшу;
□ езге________________________________________________________________
10. СЗздш u'.H'iпорыт а. мекемеге учггкерлерд! ipiicrey кезшде 6ipiHiui кезекте Ci3 кандай коммуни- 

кациялыц бЫкзерд! ескерепз, неге екенш нактыланыз?
□ ез ойын анык бшд1ру жэне ез устанымын табандыльщпен сыпайы коргай бшу;
□ ужымда байланысты жолга кою кабшеп;
□ ужымдык максаттарга жету ушш командада жумыс жасай бшу;
□ компанияньщ контрагенттер1мен байланыс жасай бшу кабшеп;
□ келюсездер журпзе б1лу;
□ езге 2____________
11. СЛздщ кэсшорынга, мекемеге ум1ткерлерд1 ipiicrey кезшде 6ipimui кезекте О з кандай мтез- 

Я). 1ык сипаттамаларын ескереыз, неге екешн нактыланыз?
□ корпорагивтш нормаларга сэйкеспк;
□ жауапкершшк;
□ тэрнптшк;
□ нэтижеге багыггалган максаткерлж;
□ жумыс уакытын тшмд1 пайдапана бшу;
□ косымша жэне стресс™ жагдайларда жумыс жасай бшу кабшеп;
□ ез бепнше шеннм кабылдай бшу;
□ мансаптык жэне кэаби есуге максаткерлж;
□ бастамашьшдык, дербестж;
□ езге_______________________________________________________________
12. С|здщ кэсшорынга, мекемеге умггкерлерд! ipiicrey кезшде 6ipiHiui кезекте Ci3 e3iH-e3i 

дамытудыц кандай талдамалык сипаттамалары мен кабшетш ескерес!з, неге екенш 
нактыланыз?

□ жаца бш м мен киын акпаратгы тез менгеру кабшетцП
□ ойлаудьщ ж уйелш п;
□ кабьшданатын шеиимдердщ салдарларын бшушшк кабшеп;
О жана идеялар беру кабшеп;
□ талдау жэне синтездеу кабшеп;
□ акпаратгы жинау жэне багалай бшу;
□ акпаратгы тшмд1 баскару;
□ балама жэне шеидм таба бшу;
□ себеп-салдарлык байланыстарды аныктау;
□ дамыган логикалык ойлау;
□ дэлелдер келпре бшу / контраргументтер;
□ езге__________________________________________________________________
13. Оларды жумыска кабылдау yuiiH Ci3 манызды жэне кажет деп санайтын кузыреттерге 

тулекгерд1н не екенш, Ci3 калай аныктайсыз? БелгЫ 6ip кузырезтердщ бар екенш растайтын 
кужаттарды (дипломдарды, сертификаттарды) табыс ету кажет пе? ___________________

14. Оздщ кэсшорынга, мекемеге жумыска орналастырудын жэне жумыска орналастырудан бас 
тартудын Heri3ri себептерш атаныз?____________________________________________________

15. СЛздщ уйым жумысынын бейМ бойынша мамандар даярлайтын Казтутынуодагы КарУ-мен 
ынтымактастыктын кандай формаларын Ci3 негурлым болашагы зор деп санайсыз?

□  e n f l i p i C T i K  тэж!рибе;
D б1рлескен оку курстарын, багдарламаларын 93ipney;
□ С13Д1К компаниянызда жобалар бойынша жумыска студенттерд1 таргу;
О Ыздщ мамандарьщыздын оку удерюше кагысуы;
□ тэж1рибе базасында етшзшетш сабактар;
□ езге____________________________________________________________________
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16. (Лздщ кэсторын (мекеме) ушш мацызды мамандыктар бойынша оку багдарламаларын 

эз1рлеуге жэне жастардыц кэыби окуын жоспарлауга катысуга Ci3 кызыгушылык танытасыз 
ба, егер иэ деп жауап берсещз, онда кандай формада? Егер жок деп жауап берсещз, неге екенш 
тусшд!р1щз.

□ иэ;
□ жок, (неге)__________________________________________________________
17. СЛздщ кэсторын, мекеме мамандыктарыныц бешш бойынша Казтутынуодагы Караганды 

университет! студенттершщ eHflipicTiK жэне диплом алдындагы тэж1рибелерше катысуга СЛз 
кызыгушылык танытасыз ба? Кандай жагдайларда екенш нактылацыз (тэж1рибеден 
отетш студенттерге ецбекакы толеуаз, олардын енбегш iuimapa немесе толык толей 
отырып, кандай
мерз1мге)______________________________________________________________________________

18. Казтутынуодагы КарУ-мен ынтымактастык жасауда Ci3 элеуметтш эрштеспктщ кандай 
формасына дайынсыз?
□ акпараттык ынтымактастык;
□ Ыздщ кэсшорынныц, мекеменщ тапсырысы бойынша студенттерд1 максатты кэЫби даярлау;
□ тулектерд1 жумыска орналастыру;
□ студенттердщ ецщргспк жэне диплом алдындагы тэж1рибеден eTyi уинн жумыс орындарын беру;
□ езге_________________________________________________________________
19. Б1здщ ЖОО-да кадрлар даярлау сапасына катысты, егер ыздщ кандай да 6ip косымша тъпепщз 
немесе ескерту1щз бар болса, оны еркш формада баяндауыцызды 
сураймыз:__________________________________________________________________________________

Колы   «____» __________________ 20__жыл

Сауалнамага цатысцаныцыз ушт алгыс бтдЬремЫ
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9-цосымш а- Б ш м  алушылардьщ практикадан ету1 туралы есептерш пркеу журналы

Ф .П -112-12

№ Студенттщ
Т.А.Э.

Топ Практика
T y p i

Практика
базасы

Есептщ 
к ел i n

тусу
K \ n i

1^айтару
куш

(пысыктау
кажет
болтан

жатдайд)

Практика
жетекпии

Коргау
нэтижеи

Ескерту
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10-крсьш ш а/П рилож ение 10 -  Прак тика бойынша жазбаша есептш  титул 

беД/Титульный лист письменного отчета по практике

КАЗТУТЫ НУО ДАГЫ  КАРАГАНДЫ  УНИВЕРСИТЕТ1 
КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ  

КАЗПОТРЕБСОЮ ЗА

практикадан ету

Ф .П-112-08

ЕСЕБ1
ОТЧЕТ

П рохож дения__________________________практики

М агистрант/докторант_
(mezi, аты, экестщ аты/ фамилия, имя, отчество) 

Практиканьщ ету орны/М есто прохождения практики

(уйымныц, кэсторынныц атауы/наименование организации, предприятия) 

Практиканьщ басталуы/начало практики___________________

Практиканьщ аяцталуы/окончание практики_

EcenTi университеттен практика жетеюшш карастырды/Отчет рассмотрен руководителем
практики от университета_______________________________________________________________ _

(mezi, аты, экестщ аты, лауазымы, атагы/ Ф.И.О., должность, звание)

Есеп корталды/ Отчет защищен _______
(бага/оценка)

Корытынды бата/Итоговая оценка 
(бага/оценка)

Комиссия
(Т.А.Э./Ф.И.О., крлы/подписъ) 

Т.А.Э./(Ф.И.О., ^олы/подпись) 

Т.А .Э ./(Ф.И.О., цолы/подписъ)

« » 20____ ж./г.
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11-крсьш ш а.внд1р[ст'т тэяарибеш  уйымдастыру сапасы жэне ету туралы сауалнама

Ф .П -112-10

G naipicT ik- тэилрнбеш уйымдастыру сапасы жэне ету туралы  
САУАЛНАМ А

Сапа жэне маркетинг орталыгы О зден осы сауалнамамен танысуьщызды жэне койылган 
сурактарага жауап берущ зд1 етш едг

Сйдердщ  жауаптарыцыз тэж1рибеш уйымдастырудьщ сапасын жэне тш м д ш п н  
жаксартудьщ шаралар жуйесш  жасауга мумктдйс бередг

Нускасы усынылган жауаптары бар сурактарда С1здщ ойьщызша дурыс жауапты 
бщщретш эрнгп денгелектеп коршаныз.

М амандьщ _________________________________
Тэжгрибе базасыньщ ат ауы ___________________________
Тэж1рибе базасын багалацыз:
1. Тэж1рибе базасында О здщ  мамандытыныздьщ саласы/даярлау багыты бойынша 

курылымдык бел1мдер болды ма?
а) из б) жок
2. Ci3re тэж 1рибе базасыньщ б ш к п  мамандары квмек керсетп ме? 
а) иэ б) ж ок в) унем1 емес
3. Тэж1рибе базасында ютапхана корын, шеберхананы, зертхананы жэне т.б. колдану 

мумюндшвдз болды ма?
а) иэ б) ж ок в) yHeMi емес
4. Ci3 жумыс icTey жагдайын кауш из деп есептейаз бе? 
а) иэ б) жок
5. Аталган тэж1рибе базасында С1зде тэж 1рибе багдарламасында карастырылтан барлык 

оку мшдеттерш кешещц шешудщ мумю щип болды ма?
а) иэ б) ж ок в) унем1 емес
6. Тэж1рибе базасын материалдык-техникалык камтамасыз ету Ci3fli канататтандырды

ма?
а) иэ б) жок
7. Тэж;рибеш ету унйн С1здщ б ш м щ зд щ  теориялык денгеш ж етк ш к п  боды ма? 
а) иэ б) ж ок в) унем1 емес
8. Тэж1рибе каншалыкты тшмд1 уйымдастырылган? 
a) тшмд1 б) тш м дш ш  аз в) т ш м а з
9. Егер Ci3 алдьщгы сурактыц 2-mi немесе З-iHi пунктш белгшесещз, И здщ  ойьщызша 

тэжipибe нелштен тшмшз етюзшд1 (жауаптардын 6ipHeme нускасын тандауга болады)?
а) тэж1рибенщ уйымдастырылуы нашар;
б) университет атынан тагайындалган тэж1рибе жетемш сш щ  тарапынан таж!рибеш етуд1 
ж етю лш лз бакьшауы;
в) студенттердщ тэжзрибеш етуге кызыгушылыктарыньщ болмауы;
г) тэжтрибс базасы басшылары тарапынан жумыстын K em iri;
д) баска да себептер, атап айтканда_____________________________
10. Тэж1рибе багдарламасындаты тэж1рибеш уйымдастыру жэне ету бойынша 

эдшгемеяйс нускаулыкгьщ сапасына канагаттандьщыз ба?
а) иэ б) толык емес в) жок
11. Егер Ci3 10-шы суракка «жок» немесе «толык емес» деп жауап берсещз, онда 

себептерш к ерсетщ з:___________________________________________________
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12. Тэяарибеш  етуден бурын Ci3 алдьщызга кандай максаттар койдыныз:
а) теориялык бш мд1 тэж1рибеде беюту;
б) одан spi жумыска орналасу ушш тэж1рибе базасыньщ басшьшарымен жеке байланыс 
орнату;
в) тэяарибелш  дайындыктьщ денгейш  жогарылату;
г) жауаптьщ баска нускасы______
13. Тэж1рибе кезещ нде университет басшылыгы накты кем ек керсетп  ме? 
а) иэ б) жок в) унем1 емес
14. Ci3 осы кэсш орында енбек жолын одан api жалгастыргьщыз келе ме?
а) иэ;
б) жок;
в) мен мунда элдекашан жумыс ютеймш;
г) меш мен одан эр! ынтымактастык туралы шарт жасады.
15. Тэж1рибеш еткеннен кеш н болашак мамандыгыныз туралы С в д щ  угымьщыз езгерд1

ме?
а) иэ б) жок
16. Тэж1рибеш уйымдастыру жэне ету бойынша Слздщ усыныстарьщыз, ескертпелерщ з 

жэне етниш -тш ектерщ з_______________ _________________

САУАЛНАМ АГА ЦАТЫ СКАНЫ ЦЫ З УШ 1НРАХМ ЕТ!



0̂̂ Жогары оку орнынан кешнп бшм алушылар yinin практиканы 
уйымдастыру жэне етшзу Ережес!

Нуска 1 
2022

Казтутынуодагы КарУ-ПРВ-11-2022 37 стр из 37
10. Танысу n a p aF b i

Тeri, аты-жеш Лауазымы Куш Колы

'


